La ville de Saint-Benoit
Sa /nt recrute par voie contractuelle ou statutaire
eno It Cadre d’emplois des Puéricultrices

ou des Infirmiers(iéres)

UN (UNE) DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHE

MISSIONS

Rattaché(e) au pole petite enfance de la Direction de la Formation et de I’Epanouissement, vous
aurez pour mission la mise en ceuvre du projet d’établissement et serez notamment chargé(e) :

o Dr’assurer la responsabilité de la gestion administrative, financiére et éducative de la
structure ;

e D’animer et organiser 1’accueil des enfants ;

e D’encadrer une équipe pluridisciplinaire ;

e De participer a la définition et la mise en ceuvre du projet d’établissement en lien avec
I’analyse des besoins des enfants et des familles et des orientations municipales ;

e De faire appliquer la réglementation en vigueur sur I’hygiéne et la sécurité ;

e De définir et mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure ;

e De superviser I’activité dans le respect du réglement ;

o Dr’assurer la gestion de I’équipement en maticre des besoins en matériel, controler les
régles d’hygiene et de sécurité ;

o De planifier et organiser les réunions d’équipes.

PROFIL ET QUALITES REQUIS

e Puéricultrice + 3 ans d’expérience ou infirmier(ere) diplomé(e) d’état + 3 ans d’exercice
dans un établissement d’accueil de jeunes enfants ;

e Sens de I’organisation et de I’animation ;

e Aptitude a I’encadrement et a la gestion ;

e Maitrise de I’'informatique ;

e Capacité d’écoute, d’analyse et de communication ;

e Dynamisme ;

e Sens du service public.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite, accompagnée d’un CV)
a la Mairie de Saint-Benoit — Direction des Ressources Humaines
Rue Georges Pompidou — 97470 SAINT-BENOIT




