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CONSEIL MUNICIPAL 

DU 1er DECEMBRE 2025 

(Sixième séance annuelle) 

ORDRE DU JOUR DE SEANCE 
 

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES AFFAIRES GENERALES 

DIRECTION DE LA CIRCULATION DE L’INFORMATION 

 
Commissions 

Compétentes* 

A B C 

Rapport N° 091 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

 

MODIFICATION DES STATUTS DE LA CAISSE DES ECOLES 

 

 x 
 

 

Rapport N° 092 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

 

ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE AU CENTRE COMMUNAL 

D’ACTION SOCIALE 

 

  

x  

 

Rapport N° 093 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

 

AVANCE DE SUBVENTION AU CCAS POUR L’ANNEE 2026 

 

 

 

 

x  

 

 

Rapport N° 094 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse – Convention Territoriale Globale 

 

AVIS D’IMPLANTATION DE NOUVEAUX ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE 

ENFANT (EAJE) 

 

  

x 
 

 

Rapport N° 095 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse 

 

CREATION D’UN RELAIS PETITE ENFANCE 

 

 x 
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Rapport N° 096 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse 

 

FORFAIT COMMUNAL POUR LES ECOLES PRIVEES 

VERSEMENT D’UNE AVANCE 

 

 x 

 

 

Rapport N° 097 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse – Service Affaires Scolaires 

 

INDEMNITE REPRESENTATIVE DE LOGEMENT (IRL) DES INSTITUTEURS 

 

 x 
 

 

Rapport N° 098 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse – Service Affaires Scolaires 

 

CLASSE DE DECOUVERTE 

PARTICIPATION COMMUNALE 

 

 x 

 

 

Rapport N° 099 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse – Service Affaires Scolaires 

 

MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE L’ECOLE MUNICIPALE DES LANGUES 

 

 x 
 

 

Rapport N° 100 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

 

AVANCE DE SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS POUR L’ANNEE 2026 

 

 
x  

 

Rapport N° 101 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Politique de la Ville 

 

OPERATION VILLE VIE VACANCES 2025-2026 

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS 

 

 

x  
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Rapport N° 102 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe de la Cohésion Sociale 

Direction de la Jeunesse – Caisse des Ecoles  

 

AVANCE DE SUBVENTION SUR L’EXERCICE 2026 – CAISSE DES ECOLES 

 

 
x  

 

Rapport N° 103 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie  

Direction de l’Aménagement 

 

CONTRIBUTION FINANCIERE DE LA VILLE A L’AGENCE DEPARTEMENTALE POUR 

L’INFORMATION SUR LE LOGEMENT (ADIL) POUR L’ANNEE 2026  

 

  

x 

 

Rapport N° 104 - 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie  

Direction de l’Aménagement 

 

PARTENARIAT AVEC LE CONSEIL D’ARCHITECTURE, D’URBANISME ET DE 

L’ENVIRONNEMENT (CAUE) POUR L’ACCOMPAGNEMENT DE LA COMMUNE POUR LE 

CONSEIL AUX PARTICULIERS 

 

  

x 

 

Rapport N° 105 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie  

Direction de l’Economie et du Tourisme 

 

DEROGATION AU REPOS DOMINICAL POUR L’ANNEE 2026 

 

  
x 

 

Rapport N° 106 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 

Direction de la Voirie 

 

CREATION DE L’AGGLOMERATION DE « BRAS-MUSSARD » SUR LA ROUTE 

DEPARTEMENTALE N° 54 &LE CHEMIN COMMUNAL DU CRATERE 

(CHEMIN COMMUNAL N° 17) 

 

 

 

x 

 

Rapport N° 107 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 

Direction de la Voirie 

 

CREATION DE L’AGGLOMERATION DU « CRATERE » SUR LA ROUTE 

DEPARTEMENTALE N°54 & SUR LE CHEMIN CHATEL (CHEMIN COMMUNAL N°15) 

 

 

 

x 
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Rapport N° 108 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 

Direction de l’Aménagement - Service Foncier 

 

ACQUISITION COMMUNE DE SAINT-BENOIT / SIDR 

NPRU « RIVE DROITE » - PARCELLE AN 344 

 

 

 

x 

 

Rapport N° 109 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 

Direction de l’Aménagement - Service Foncier 

 

ACQUISITION ET PORTAGE PAR L’EPFR DU TERRAIN CADASTRE BX 1 169 SITUE 

CITE ROTARY, RESERVE FONCIERE DESTINEE A LA REALISATION D’UN EQUIPEMENT 

PUBLIC EN LIEN AVEC L’ECOLE YOUNOUSSE ISSA 

PASSATION D’UNE CONVENTION D’ACQUISITION FONCIERE ET DE PORTAGE 

N° 10 24 03 ENTRE LA COMMUNE ET L’EPFR 

 

 

 

x 

 

Rapport N° 110 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 

Direction de l’Aménagement - Service Foncier 

 

RENOMMAGE DE LA VOIE « CITE DAUBENBERGER»  

NOUVELLE DENOMINATION : « RUE DAUBENBERGER »  

 

 

 

x 

 

Rapport N° 111 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe Cadre de Vie 

Direction de la Voirie 

 

REGULARISATION ET EXTENSION DE L’AGGLOMERATION DE « SAINTE ANNE »  

SUR LA ROUTE DEPARTEMENTALE N° 56 

 

 

 

x 

 

Rapport N° 112 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe aux Affaires Générales 

Direction de la Citoyenneté – Service d’Accompagnement Funéraire 

 

MODALITES D’UTILISATION DU COLUMBARIUM – REGLEMENT ET PRIX – 

CIMETIERE DE SAINTE-ANNE 

 

 

x 
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Rapport N° 113 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe aux Affaires Générales 

 

LOCATION DE LA SALLE DES FETES DE LA MAIRIE ANNEXE DE STE ANNE  

MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR ET DES TARIFS 
 

 

x   

 

Rapport N° 114 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services - Cellule NPNRU 

 

DEMANDE DE SUBVENTION FEDER : 

FORET URBAINE TROPICALE DE FRAGRANCE 

 

 

x   

 

Rapport N° 115 – 12 – 2025 –  

Direction Générale Adjointe aux Affaires Générales 

Direction de la Circulation de l’Information 

 

SPL ECOLOGIE ET DEVELOPPEMENT DURABLES DES ESPACES NATURELS (EDDEN) 

RAPPORT ANNUEL 2024 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 116 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

 

AIDE AUX PARENTS D’ENFANTS HANDICAPES 

 

x 
 

 

 

Rapport N° 117 – 12 – 2025 - 

Direction Générale des Services 

 

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE - RISQUES SANTE 

 

x 
 

 

 

Rapport N° 118 – 12 – 2025 –  

Direction des Ressources Humaines 

 

MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL D’EMPLOIS PERMANENTS 

 

x 
 

 

 

Rapport N° 119 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS – SUPPRESSIONS D’EMPLOIS 

PERMANENTS –   MODIFICATIONS CADRES D’EMPLOIS/GRADES – RENOMMAGE DE 

LIBELLES D’EMPLOIS PERMANENTS 

 

x 
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Rapport N° 120 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS 

 

x 
 

 

 

Rapport N° 121 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS – NOUVEL EFFECTIF BUDGETISE 

 

x 
 

 

 

Rapport N° 122 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

RATIOS PROMUS/PROMOUVABLES POUR L’ANNEE 2025 

 

x 

 

 

Rapport N° 123 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

MODIFICATION DES MODALITES LIEES A L’ATTRIBUTION DU COMPLEMENT 

INDEMNITAIRE ANNUEL (C.I.A.) 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 124 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

CONVENTION RELATIVE AU FONDS POUR L’INSERTION DES PERSONNES 

HANDICAPEES DANS LA FONCTION PUBLIQUE (FIPHFP) 2025-2028 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 125 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, 

DISCRIMINATION, HARCELEMENT, AGISSEMENTS SEXISTES, MENACES OU 

INTIMIDATION ET A LA MISSION “ENQUETE ADMINISTRATIVE” DU CENTRE DE 

GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA REUNION (CDG 974) - 

2025-2028 

 

x 
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Rapport N° 126 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

ADHESION A LA MISSION HYGIENE ET SECURITE DU CENTRE DE GESTION DE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA REUNION (CDG 974) – 2025-2028 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 127 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

ADHESION A LA MISSION DE MEDECINE PREVENTIVE DU CENTRE DE GESTION DE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA REUNION (CDG 974) – 2025-2028 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 128 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

ADHESION A DES PRESTATIONS PONCTUELLES DE PREVENTION ET DE TRAITEMENT 

DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX PROPOSEES PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA 

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA REUNION (CDG 974) – 2025-2029 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 129 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

PRESENTATION DU PLAN D’ACTION RELATIF A L’ÉGALITE PROFESSIONNELLE 

FEMMES-HOMMES – 2025-2027 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 130 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES 

HOMMES 2023 ET 2024 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 131 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

PRESENTATION DU BILAN PLAN EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES – HOMMES 

2022-2023 

 

x 
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Rapport N° 132 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Ressources Humaines 

 

MODIFICATION DES MODALITES DE L’ANNEXE I DE LA DELIBERATION N° 065-06-

2025 DU 09 JUILLET 2025 

 

x 

 

 

 

 

Rapport N° 133 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Finances 

 

DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET PRINCIPAL – EXERCICE 2025 

 

x 
 

 

 

Rapport N° 134 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Finances 

 

CONSTATATION DES ADMISSIONS EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES 

ET DE CREANCES ETEINTES SUR L’EXERCICE 2025 

 

x 

 

 

 

Rapport N° 135 – 12 – 2025 –  

Direction Générale des Services 

Direction des Finances 

 

ENGAGEMENT ET PAIEMENT DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT DURANT LA PERIODE 

PRECEDANT L’ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2026 

 

x 

 

 

 

 

 

AVIS FAVORABLE DES COMMISSIONS 

Sur l’ensemble des dossiers soumis à examen préalable 

 

 


