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CONSEIL D’ ADMINISTRATION

DU MERCREDI 11 DECEMBRE 2024 a 16H30

FICHE DE PRESENCE

NOM - PRENOMS

EMARGEMENTS

Patrice SELLY
Maire et Président du CCAS

Vincent TERGEMINA
Délégué au contrat local de santé

Odile DAMOUR

4¢me adjointe déléguée a I’action sociale et & I'accompagnement des familles

Ruddy VOULAMA
D¢légué aux personnes en situation de handicap

Christelle HOAREAU
10°™ Adjointe déléguée 2 la solidarité intergénérationnelle

Hans DIJOUX
Conseiller Municipal — Délégué a la lutte contre les addictions

Patrick DALLEAU
Conseiller Municipal Opposition

Catherine FONTAINE -_W_f__wl v =

Représentante des personnes handicapées (Handistraction Sportive Bénédictine) =




Alain DIDELOT
Représentant des associations familiales (UDAF)

Marie Juliette ITEMA
Représentante des associations ceuvrant dans le domaine de 1'insertion et de la lutte
contre les exclusions (Secours Catholique)

Olga VAULBERT
Représentante des associations de retraités et personnes dgées (ORIAPA)

/1,&\1 S i(/fﬂw"’[:ljjt‘

Caroline DE FONDAUMIERE
Personne qualifiée

Gino VIDOT
Représentant des associations ceuvrant dans le domaine de 'insertion et de la lutte
contre les exclusions (Association ABDESS)

<l >~

Fabien HOAREAU
Secrétaire de séance
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
Ag COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt-Benort

[ Centre C dAction Seciske ]

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°01
APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 26 SEPTEMBRE 2024

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration & Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale présente aux membres le
procés-verbal de la séance du Conseil d’Administration du 26 septembre 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

- d’approuver le Procés-verbal de la réunion du Conseil d’administration du 26

septembre 2024 ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0

CONTRE :

0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean _Fabien HOAREAU

Agé%%%ms. et
teur

amt-Berwft

Patrice SELLY

Président du Centre Communal d'Action Sociale

; / ES, DENT

0 CCAS

"" Fatrice SELLY

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : [} b

- Et publication ou notification le :

AN 2095
o (L J

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

CAdu11/12/2024 — Affaire n°01
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
AS COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt-Beno:t

[[centrs € TAction Seciale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°02

DECISION MODIFICATIVE N°01/2024 DU BUDGET DU CCAS & DECISION
MODIFICATICE N°01/2024 DU BUDGET DU SAAD

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA

Mme Christelle HOAREAU

M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA

Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance ; Monsieur Jean Fabien HOAREAU

113
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale propose de modifier les

crédits ouverts au moment du vote du :
- Budget Primitif 2024 du CCAS
- Budget Primitif 2024 du SAAD ;

Pour permettre, I'ajustement des prévisions budgétaires pour tenir compte des évolutions enregistrées

ace jour;
Ces écritures comptables sont retracées dans une Décision Modificative :
- N° 01/2024 CCAS jointe ci-dessous ;
N° 01/2024 SAAD jointe ci-dessous.

BUDGET CCAS : Décision modificative n°01/2024/CCAS
BUDGETCCAS

DECISION MODIFICATIVE N° 1
Le Budget du CCAS a été voté par nature de dépenses et de recettes, classée au sein de plusieurs chapitres.
En cours d'année, |'évolution de certaines lignes budgétaires nécessite des réajustements de crédits.
Aussi, la décision Modificative n® 1 vous est présentée selon les modifications suivantes.

DEPENSES / FONCTIONNEMENT

chapitre 011 Charges a caractere general
|articles |'6232 |Fetes et ceremonies | 70 000,00|
chapitre 012 Charges de personnel
|art1cles [64131 [Rémunération principale I 55 000,00!
chapitre '65 Autres charges de gestion courante
articles 64134 Aides -130 000,00
articles 6542 Créances éteintes 4 000,00
chapitre '68 Dotations aux provisions
[articles r681? lDot. Prov. Dépréc. Actifs circulant | 1 000,00!
DEPENSES / INVESTISSEMENT
chapitre 21 Immobilisations corporelles
[artices  [2188 [Autres [ -9000,00]
chapitre '040 Opération d'ordre
|articles r13913 ISuhv. Transf, Département I 9000,00|
RECETTES / FONCTIONNEMENT
chapitre 74 Dotations et participations
|ar‘ticles r?4?3 |Participatiun Departement r = 000,00|
chapitre ‘042 Opération d'ordre
[articies [777 [Recettes subv d'investissement transf{ 9(200,00[

BUDGET SAAD : Décision modificative n°01/2024/SAAD
BUDGET SAAD

DECISION MODIFICATIVE N° 1
Le Budget du SAAD a été voté par nature de dépenses et de recettes, classée au sein de plusieurs chapitres.
En cours d'année, |'évolution de certaines lignes budgétaires nécessite des réajustements de crédits.
Aussi, la décision Modificative n® 1 vous est présentée selon les modifications suivantes.

DEPENSES / FONCTIONNEMENT

chapitre ‘011 Charges courante d'exploitation

Iart'lcles r6063 ]Alimentation | -40 ODEI,GO] |
chapitre ‘012 Charges de personnel

|articles r1'5215 |Personnel affecte a établissement I 97 136,00| |
RECETTES / FONCTIONNEMENT

chapitre 018 Autre produit relatif a exploitation

larticles r64?9 IRemboursement sur autres charges so_[ 57 136,001 I

CA du 11/12/2024 — Affaire n°02
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver ces opérations comptables ;
- d'autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d’Action Sociale

ECAS/

Saint-Benoi
E

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : 3 U DEL: M
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

<IIAS

Saint-Benoi

[Ty ey

3|3
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Pl o DEPARTEMENT DE LA REUNION
(/‘\Ag COMMUNE DE SAINT-BENOIT

"-/S'aint-Benoft
(centre | dstion Sociate |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°03
REGULARISATIONS COMPTABLES DU BUDGET ANNEXE DU SAAD

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Saint-Benoit didment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration & Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

112
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres

du Conseil d’Administration que le budget annexe du SAAD est opérationnel depuis le 16T mai 2021.
Afin de procéder a des régularisations comptables, il convient de procéder a un certain nombre
d’opérations comptables qui concernent :

e Le rattachement au budget du SAAD du personnel affecté, pour la période courant du 1&F
janvier 2024 au 31 décembre 2024, pour un montant de 529 640,83€.

e Le reversement d'une partie de la subvention communale a hauteur de 170 000€ attribuée au
CCAS au budget du SAAD, afin de tenir compte des charges de personnel et du
fonctionnement courant.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver ces opérations comptables ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d'Action Sociale

F’ P/Le Président,
&—:\A Le Directe
"‘/gaint-Benoft

J-Fabien HOAREAU

Acte rendu exécutoire
- Partransmission en Préfecturele : 3 (I DE( 0724
- Et publication ou natification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

&

[

2 |2
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Pl o DEPARTEMENT DE LA REUNION
G AS COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Saint-Benoit

("Centre Communal d*Action Sociale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°04
ADMISSION EN NON VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES ET ETEINTES

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d'Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration & Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

112
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux
membres du Conseil d’Administration que le Comptable public de la Ville de Saint-Benoit a
transmis une liste de créances irrécouvrables et de créances éteintes a preésenter en non-valeur
au Conseil d’administration du CCAS,

|l peut s’agir de créances irrécouvrables pour lesquelles le Comptable Public n'a pu aboutir dans
les procédures de recouvrement ou de créances éteintes qui interviennent lorsqu’une décision
juridique extérieure prononce Pirrécouvrabilité, qui s'impose alors a la collectivite créanciére et
s'oppose & toute action en recouvrement par le comptable. Ces créances constituent donc une
charge budgétaire définitive et doivent étre constatées par '’Assemblée.

Il y aura lieu d'émettre, un mandat de paiement (typé Admission en non-valeur et de nature
fonctionnement) au compte 6542 (créances éteintes).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

- d’approuver I'admission en non-valeur des créances irrécouvrables et éteintes ;
d’inscrire les crédits nécessaires au budget de I'exercice en cours, aux articles et
chapitres prévus a cet effet ;
d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d’Action Sociale

ETAS

Saint-Benoit
J-Fabi Saint-Benoit

Acte rendu exécutoire
- Partransmission en Préfecture le: 3 (0 DEC 2024
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

o~
Y,

e

2|2
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EDITION HELIOS m
Poste 104002 SGC SAINT-ANDRE
Collectivité 061 GCAS SAINT-BENOIT

Etat des pigces Déja prescrites

Daie de début

Bate défin 25/07/2024

Date de Védition 250712024

Données arrgtées au 24{07/2024

Liste des piéces prescrites

BC TYPE_PIECE _ NUM_PIECE |EXERCICE [NUM_LIGNE [CODE PROD |MT_LIGNE RAR PRING |RAR_FRAIS |RESTE A EM
06100 Titre{s) ordinaire(s) |369 2013 1 300 760,00 760,00 0,00 760,00
06100 Tire(s) ordinaire(s) |247 i 2014 1 300} 760,00 380,00 0.00 280,00
06100 Titre(s) ordinaire(s) 116 2015 1 300 47,80 47,60 0,00 47,60 :
06100 Titre(s) ordinaire(s) [474 - 2015 1 300| 760,00 574,00 0,00 574,00| i
06100 Titre(s) ordinaire(s) {504 2015 1 94 51,00 51,00( 0,00 51,00 "
06100 Tire(s) ordinaire(s) |36 2017 1 94 27,20 27,20 0,00 21,20 ”
06100 TTitre(s) ordinaire(s) {178, . 2017 i 94 22,96 22,96 0,00 22,96 i
96100 Titre(s) ordinaire(s)_|183 2017 T 94| 21,20 27,20 0,00 27,20
06100 Titre(s) ordinaire(s) 1550 2017( 1 300 760,00 456,00|. 0,00 456,00 ;
06100 . Titre(s) ordinaire(s) 563 2017 1 300 760,00 456;00 0,00 456,00
06100, [ Titre(s) ordinaire(s) {579 2017 1 94 20,50 . 20,50 0,00 20,50
06100 Titre(s) ordinaire(s) 591 2017 1 94 51,00 51,00 0,00 51,00
061.00 . Titre(s) ordinaire(s) 600 2017 1 94 27:20 27,20 0,00 27,20
06100- Titre(s) ordinaire(s) |28 . 2018 1 94 8:20 8,20 0,00 . 8,20
06100 Titre(s) ordinaire(s} 140 . 2018 1 94 51,00 51,00 0,00 51,00
{06100 Titre(s) ordinaire(s) |47 2018 1 94 27,20 27,20 0,00 27,20
06100 Titre(s) ordinaire(s} 193 2018 1 94 28,16 28,16 0,00 28,16
106100 Tira(s) ordinaire(s) [143 . 2018 1 04 28,16 28,16 0,00 28,16
06100 . Titre(s) ordinaire{s) {145 2018 1 94/ 28,16 28,16 0.00 28,16 F
06100 Titre(s) ardinaire(s) [622 2019] 1] 300 200,00 200,00 0,00 200,00]
TOTAL 3 271,54
i
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
AS COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt—Benort

([ Cantrs Communal d'Action Sociale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°05
AUTORISATION DE MANDATEMENT EN INVESTISSEMENT

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

CA du 11/12/2024 - Affaire n°05



Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que I'article L1612-1 du Code Général des Collectivités territoriales dispose que
« jusqu'a I'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de I'organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement

de la dette. »

Pour le budget principal du SAAD :

CHAPITRE BP 2024 25%
20 : Immobilisations incorporelles 2000,00 € 500,00€
21 : Immobilisations corporelles 15351,98 € 3070,40€

TOTAL 17 351,98 € 3570,40€
Pour le budget principal du CCAS :

CHAPITRE BP 2024 25%
20 : Immobilisations incorporelles 6283,68€ 1570,92€
21 : Immobilisations corporelles 177 027,22 € 44 56,81€
TOTAL 183 310,90 € 45 827,73€

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

- d’approuver ces opérations comptables ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9

Jean Fabien HOAREAU

Secrétaire de séance

Vool a S PiLe Président,
b Le Direct

% rec r

Saint-Benoit

|_Centra Commumal hetion Soctale | | Fahisfh HOAR

ABSTENTION : 0

CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Patrice SELLY

Président du Centjé

Acte rendu exécutoire

- Et publication ou notification le :

- Par transmission en Préfecture le : J (J DEG /074

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

CA du 11/12/2024 — Affaire n°05

ECAS

Saint-Benoit

(i s s Sosiait |
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
AS COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt—Benort

(_centre d'Action Sociale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°06
ATTRIBUTION D’UNE SUBVENTION COMPLEMENTAIRE AU CCAS

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

112
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale informe les membres du
Conseil d’Administration que lors de la séance du Conseil municipal du 7 novembre 2024, une
subvention complémentaire de 170 000 € a été attribuée au CCAS afin de conforter les actions portées
par le CCAS et de poursuivre le soutien aux familles et aux foyers les plus vulnérables.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- de prendre acte du versement de cette subvention et d’approuver cette opération
comptable ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION: 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d'Action Sociale

w_p P/Le Président,
y\‘:\ Le Directedf

aint-Benoit

Ceemtre Commemsi Fazten Soria)

J-Fabifn H

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : 3 (] DEC N4
- Et publication ou naotification le :
- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le : e ~L Ag
-

~Saint-Benoit

T
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o~~~ DEPARTEMENT DE LA REUNION
G, As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Saint-Benoit

(Contre Cammunai dAction Saciale )

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°07
DESIGNATION D’'UN NOUVEAU VICE PRESIDENT

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

102
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que suite & la démission de Monsieur Eric CARITCHY de ses fonction Vice-
président, il convient en vertu de I'article 123.6 du Code de I'Action Sociale et des Familles de désigner
de nouveau un Vice- Président chargé de représenter le Président en cas d'absence.

Madame Christelle HOAREAU, administratrice en exercice propose sa candidature. Il n'y a pas
d’autre candidat.

Conformément a I'article R.123-18 du Code de I'Action Sociale et des Familles, les membres du CA
sont invités a voter.

Suffrages exprimés : 9
Bulletins blancs ou nuls : 0
Votes en faveur de Madame Christelle HOAREAU : 9

Madame Christelle HOAREAU est donc élue Vice-Président du CCAS.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :
- déclare Madame Christelle HOAREAU élue Vice-Président du CCAS de Saint-Benoit et
I'installe dans ses fonctions ;
- autoriser le Président a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre

ﬁp P/Le Président,
v’-\b“ Le Directgf(ir
St Saint-Benoit
J-Fabsé

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le: 3 (] DEC M4
-  Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le : '~ Ag
& q
"‘/gil'nt-ﬂe_no't

[(Eenive Communat SAstins acisie |
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt—Benon‘

[ Centre Communal d'Action Secia h]

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°08
DESIGNATION D’UN VICE PRESIDENT DELEGUE

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA

Mme Christelle HOAREAU

M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA

Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4
M. Ruddy VOULAMA
Mme Caroline DE FONDAUMIERE

M. Hans DIJOUX
Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1
M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

112
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que le décret n°2023-632 du 20 juillet 2023 portant diverses adaptations du
Code de l'action sociale et des familles (CASF) et du Code général des collectivités territoriales
(CGCT), inscrit dans la continuité de la loi 3DS (Différenciation, Décentralisation, Déconcentration et
Simplification) du 21 février 2022, prévoit 'élection d'un Vice-président délégué pour assurer une
continuité dans le fonctionnement du Conseil d’Administration du CCAS.

Ce vice-président délégué a été institué par la loi et codifié a l'article L.123-6 du CASF qui prévoit
désormais que le CA « élit également un vice-président délégué, chargé des mémes fonctions en cas
d’empéchement du vice-président ». Pour faire suite a cet article L.123-6, le décret vient modifier les
articles R.123-18, -21, -22 et -23 du CASF en ajoutant le réle du vice-président délégué comme
remplagant du vice-président dans la présidence du conseil, la délégation de pouvoir du CA et la
délégation de signature du président.

Monsieur Vincent TERGEMINA, administrateur en exercice propose sa candidature. |l n'y a pas
d’autre candidat.

Conformément a 'article R.123-18 du Code de I'Action Sociale et des Familles, les membres du CA
sont invités a voter.

Résultats du Vote ;

Suffrages exprimés : 9
Bulletins blancs ou nuls : 0
Votes en faveur de Monsieur Vincent TERGEMINA : 9

Monsieur Vincent TERGEMINA est donc élu Vice-Président Délégué du CCAS.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration :
- déclare Monsieur Vincent TERGEMINA élu Vice-Président Délégué du CCAS de Saint-
Benoit et I'installe dans ses fonctions ;
- autorise le Président a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

s

~
PRESIDENT
DU CCAS

Jean Fabien HOAREAU
Secrétaire de séance

Patrice SELLY

lon Sociale

(_centrs Cemmunal d'actian Sozizie !‘I Patrice SELLY

Acte rendu exécutoire
- Partransmission en Préfecturele: 3 (] JE( 2194
- Et publication ou natification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

ZLAS

Saint-Benoit

2 |2
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DEPARTEMENT DE LA REUNION

As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt-Benort
[[centre c: | d*Action Sociale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°09
DELEGATIONS AU VICE-PRESIDENT

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

112
CA du 11/12/2024 — Affaire n°09




Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres
du Conseil d’Administration que conformément & 'article R.123-18 du Code de I'Action Sociale et
des Familles et dans un souci d’efficacité, il est proposé a '’Assemblée de donner délégations au
Vice-Président, pour :

1° Attribution des prestations dans des conditions définies par le conseil
d'administration ;

2° Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services passés selon la procédure adaptée prévue a |'article 26
du code des marchés publics ;

3° Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

4° Conclusion de contrats d'assurance ;

5° Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre
d'action sociale et des services qu'il gére ;

6° Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts ;

7° Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense
du centre dans les actions intentées contre lui, dans les cas définis par le conseil
d'administration ;

8° Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile
mentionnées a l'article L. 264-2.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver les délégations au Vice-Président telles quelles sont présentées ci-dessus ;
- d’autoriser le Président a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre.Communal d’Action Sociale

. Y P/Le Président,

Patrice SELLY

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : 3 [/ DEC 74
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

-
A0,
Saint-Benoi
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt—Benort

Centre Communal d'Action Saciale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°10
DELEGATIONS AU VICE-PRESIDENT DELEGUE

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice
SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

1|2
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres
du Conseil d’Administration que Conformément & I'article R.123-18 du Code de I'Action Sociale et
des Familles et dans un souci d'efficacité, il est proposé a 'Assemblée de donner délégations au
Vice-Président Délégué, pour :

1° Aftribution des prestations dans des conditions définies par le conseil
d'administration ;

2° Préparation, passation, exécution et réglement des marchés de travaux, de
fournitures et de services passés selon la procédure adaptée prévue a |'article 26
du code des marchés publics ;

3° Conclusion et révision des contrats de louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans ;

4° Conclusion de contrats d'assurance ;

5° Création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du centre
d'action sociale et des services qu'il gére ;

6° Fixation des rémunérations et réglement des frais et honoraires des avocats,
notaires, avoués, huissiers de justice et experts ;

7° Exercice au nom du centre d'action sociale des actions en justice ou défense
du centre dans les actions intentées contre Iui, dans les cas définis par le conseil
d'administration ;

8° Délivrance, refus de délivrance et résiliation des élections de domicile
mentionnées a l'article L. 264-2.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver les délégations au Vice-Président délégué telles quelles sont présentées ci-
dessus ;
- d’autoriser le Président a signer tout document s’y afférent.

ADOPTE A L'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centp

ECAS

Saint-Benort

(Comtrs ¢ ommumat daction Torias |

f"Action Sociale

PRESIDENT

ien HOAREAU DU CCAS

.
Amus Acton SoNte ) Patrice SELLY

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : 3 U DEG N
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
AS COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt—Benort

(_cantre d'Action Socials

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°11
DESIGNATION D’UN SECOND REPRESENTANT A L’UDCCAS

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que lors de la séance du 5 septembre 2023, Monsieur Alain DIDELOT a eté
désigné représentant du CCAS a 'UDCCAS (Union Départemental des CCAS), qui pour rappel,
coordonne l'action de ses membres au niveau départemental, soutient le développement, la
structuration et I'animation du réseau local, propose des actions ou prestations de mutualisation.

Il est donc proposé de désigner un deuxiéme représentant a TUDCCAS en la personne de la Vice-
Présidente élue. Cependant, dans le cadre de la représentation du CCAS a cette instance, le CCAS
n’aura qu’'une voix délibérative, sauf modification des réglements de 'lUDCCAS.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

- d’approuver la désignation de la Vice-Président du CCAS, Madame Christelle HOAREAU
comme représentante du CCAS a 'UDCCAS ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSENT: 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d'Action Sociale

ﬁ”AS PiLe Préljsident,
&S—i‘ Le Direc

a2int-Benoit

Contry Lommarl dActkon Socialy

J-Fabien H

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le © 3 0 DEC 97
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

; ~
<
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
AS COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Sa:nt—Benort

[ centre Communal ddction Secisle |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°12

APPROBATION DE LA CONVENTION TRIPARTITE DU PACTE DEPARTEMENT ET
TERRITOIRES (PDT)

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30 par Monsieur Patrice SELLY, Président du CCAS, s'est assemblé
sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY, siégeant en qualité de Président du Centre Communal
d'Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que par décision en date du 27 mars 2024, le Conseil Départemental a adopté
la mise en place du cadre relatif au Pacte Département et Territoires (PDT), pour la période 2024-2026.
Il vient relayer le Pacte de Solidarité Territoriale 2éme génération (PST2) qui prend fin le 31 décembre
2024 prochain. Le CCAS a pu mettre en place 'ensemble des actions portées dans le cadre du PST2.

Le Pacte Département et Territoires (PDT) a pour objet de soutenir financiérement les collectivités
afin d’amplifier les actions de proximité en direction des publics en difficultes.

Ainsi, le Département alloue pour le dispositif PACTE DEPARTEMENT ET TERRITOIRE « volet
social », une enveloppe de 10 millions d’euros. Pour la commune de Saint-Benoit, il est acté une
enveloppe de 336 325 € pour le « volet social » (part fixe) porté par le CCAS dont la mission est de
mener la politique sociale sur le territoire bénédictin. Une enveloppe complémentaire (part variable) de
125 000 € est également prévue.

Les modalités de ce soutien sont contractualisées dans une convention tripartite entre le Conseil
départemental, la Commune et le CCAS, et a donc pour objet de définir les projets intégrés au Pacte
Département et Territoire de la Commune et du CCAS de Saint-Benoit, ainsi que les modalites
techniques et financiéres de sa mise en ceuvre.

Afin que le CCAS puisse mener a bien ses projets, je vous soumets donc le programme d'actions

relatif au fonctionnement « volet social » porté par le CCAS :

.:g;':g’;iﬂ?_’:ﬁ::im MONTANT AUTRE FINANCEMENT
LIBELLE DE L’OPERATION| CouTt TOTAL CoMMUNE/CCAS
HT FIXE
TAUX MONTANTE HT| TAux MONTANTE HT| Taux |MoNTANT€HT | FINANCEUR
AM RATION TRES
O hiaosr | 125000,00€|80,00%| 100 000,00 €|20,00% 25000,00€
AIDE 5 5 .
ALIMENTAIRE AU 63 750,00 €|80,00%| 51 000,00 < |10,00% 6 375,00€|10,00%| 6 375,00 € BENEFICIAIRE
PORTAGE DE S
REPAS
PERMIS DE CONDUIRE 43 400,00 €|80,00%| 34 720,00 €|20,00% 8680,00€
SECOURS D'URGENCE
(BE&T g 125 000,00 € | 80,00%| 100 000,00 €|20,00%| 25 000,00 €
D'URGENCE)
ACCOMPA NT
Rtk O re | 5313125€80,00%| 42505,00€(20,00%| 10626,25€
& SOLIDAIRE
TELEASSISTANCE 10 000,00 €|80,00% 8 000,00 €|20,00% 2000,00€
TOTAL 420 281,25 € 336 225,00 € 77 681,25 € 6 375,00 €
RETFONGTIONNEMENT MONTANT AUTRE FINANCEMENT
LIBELLE DE L'OPERATION| CouTToOTAL "VOLET SOCIAL" PART ComMMUNE/CCAS
HT VARIABLE
TAux MONTANTE HT| TAuX MONTANTE€ HT| TAux |MONTANT€HT | FINANCEUR
REGIE DE PETITS TRAVAUX| 156 250,00 € |80,00% 125 000,00 €|20,00%| 31250,00€
TOTAL 156 250,00 € 125 000,00 € 31 250,00 € 0,00 €
TOTAL 461 225,00 €
HEFONCTIONNEMENT —
212
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver la mise en ceuvre des actions telles que présentées ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer la convention PDT 2024/2026 et
tout document s’y afférent ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d’Action Sociale

prLe Président, V\' i

g Le Directeu i yo |

LEantrs Communata .;:
& nt‘ Benait -
@S_LLML‘L“"E'—’L"—""J J-Fabien HOA Y

( - t;

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : J [/ DEC 2024
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

ZAS

Samf-ﬂenoi‘l‘

Coats ot 4t beitte |
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PACTE DEPARTEMENT ET TERRITOIRES

2024 -2026

'CONVENTION

Entre
Le DEPARTEMENT DE LA REUNION
ET
LA COMMUNE DE SAINT BENOIT
ET
LE CCAS DE SAINT BENOIT

Votée en Commission Permanente du :
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Convention PDT - Commune-CCAS de SAINT BENOIT

ENTRE
LE DEPARTEMENT DE LA REUNION REPRESENTE PAR

Monsieur Cyrille MELCHIOR, Président du Conseil Départemental

ET LA COMMUNE DE SAINT-BENOIT REPRESENTEE PAR

Monsieur Patrice SELLY, Maire de la commune,

ET LE CCAS DE SAINT-BENOIT REPRESENTE PAR

Monsieur Patrice SELLY, Président du CCAS

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Préambule

Par décision de la Séance Pléniére du 27 mars 2024, le Conseil Départemental a adopté la mise en place du cadre
relatif au Pacte Département et Territoires (PDT), pour la période 2024-2026. Il vient relayer le Pacte de Solidarité
Territoriale 2éme génération (PST2) qui prend fin le 31 décembre 2024 prochain.

La reconduction d’un tel dispositif, traduit la volonté de la Collectivité de poursuivre son effort en faveur des
communes et de leur CCAS en leur allouant un montant de 90 millions d’euros, sur trois années, dont 75 millions
d’euros en investissement « socle commun », 5 millions en investissement « PVD » (Petites Villes de Demain) et 10
millions en fonctionnement « volet social ».

La présente convention a pour objet de valider les projets qui vont agréger le fonctionnement « volet social » du PDT
de la commune de SAINT BENOIT.

1 PARTIE 1 : LES ELEMENTS COMMUNS AUX VOLETS INVESTISSEMENT « SOCLE COMMUN », INVESTISSEMENT
« PVD » ET FONCTIONNEMENT « SOCIAL »

La premiére partie présente les modalités communes aux deux volets investissements (« socle commun » et « Petites
Villes de Demain ») et fonctionnement (« social »).

1. Contractualisation
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Convention PDT - Commune-CCAS de SAINT BENOIT

La signature la convention entre la Commune et/ou le CCAS de SAINT BENOIT et |e Département formalise le
partenariat sur la base d’une enveloppe pluriannuelle notifiée pour la période 2024-2026.

La convention liste les opérations et/ou actions communales, pour lesquelles, la commune et/ou le CCAS,
sollicitent un financement du Département.

Chaque opération et/ou action donnera lieu 2 la rédaction d’une fiche action par la commune et/ou le CCAS.
Ces fiches actions seront jointes en annexe de la convention signée entre les parties. Le Département transmettra aux
bénéficiaires un modéle de fiche action qui comprendra entre-autres :

- Le titre du projet

- Le descriptif du projet

- Le montant total du projet

- Le montant sollicité pour la participation départementale

- Le montant financé par la commune et/ou le CCAS

- Le montant financé par d’autres partenaires potentiels

- Un paragraphe faisant le lien avec les enjeux de la transition écologique et solidaire ainsi que les enjeux
dans le champ du Handicap

- Lecalendrier de mise en ceuvre de I'opération

- Lesindicateurs de réussite permettant de réaliser une évaluation du projet

La somme des montants sollicités pour la participation départementale devra étre inférieure ou égale a
I'enveloppe pluriannuelle affectée a la commune et au CCAS.

La mise en ceuvre sera la suivante pour la signature des actes :

- Signature d’une convention tripartite Département, CCAS et Commune au démarrage du dispositif, fixant
le montant de I'enveloppe répartie entre les deux entités, sur les deux volets investissements et
fonctionnement (accessibles aux deux parties).

- Signature des avenants par les trois parties, quelques soit I'incidence financiére sur la répartition de
I’enveloppe entre la Commune et le CCAS.

L’enveloppe affectée a la commune pour la période 2024-2026, est de :

- 3153 008 € pour les opérations d’investissement « Socle commun »
- 336 325 € pour les actions de fonctionnement sur le « Volet social »

2. Modalités de financement, de versement et justificatifs

2.1 Pour chaque opération ou action, une avance non remboursable de 20% du montant total de
I'opération et/ou de |'action allouée pour la période 2024-2026 sera versée :

- Pour le volet « investissement », & transmission de I'ordre de service de démarrage de I'action /
opération.

- Pour le volet « fonctionnement », 3 transmission d’une attestation signée, du maire et/ou du
président, au démarrage de I'action / opération.
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Convention PDT - Commune-CCAS de SAINT BENOIT

2.2 Pour chaque opération ou action, deux acomptes de 30% du montant total contractualisé de
I'opération et/ou de I'action sera versé

2.2.1/ Dés latteinte de 25% des dépenses hors taxe pour les volets « investissement » et
« fonctionnement ».

2.2.2/ Des l'atteinte de 50% des dépenses hors taxe pour les volets « investissement » et
« fonctionnement ».

2.3 Pour chaque opération ou action, le solde restant de 20%, sera versé dés |'atteinte de 100% des
dépenses hors taxe pour les volets « investissement » et « fonctionnement ». Le versement du solde se fera sur la base
de I'état global des dépenses, par opération et/ou action.

L'état global des dépenses relatif au solde devra faire apparaitre clairement un sous-total, entre les dépenses qui ont
déja fait 'objet d’un versement d’avance et d’acompte et un sous total, des dépenses pour justifier le versement du
solde.

Lorsque les montants versés par le Département atteignent I'enveloppe globale allouée a la commune, il ne sera plus
versé d’acompte.

Les demandes de paiements, pour chaque opération seront transmissibles tout au long de I'exercice budgétaire, soit
du 15 janvier au 15 novembre au plus tard.

Le modéle de tableau des dépenses a compléter est joint en annexe 2.

3. Suivi

Les justificatifs seront transmis au plus tard quatre mois apres la fin de la période d’éligibilité des dépenses, soit
jusqu’au 30 avril 2027.

La date limite d’adoption d’un avenant est fixée au 31 décembre 2025, soit I'année N-1 avant la fin du délai d’exécution
du Pacte Département et Territoires.

En outre, un bilan global de |'utilisation de I'enveloppe sera réalisé dans les six mois suivant la fin de I'éligibilité des
dépenses. En cas de trop-pergu, c’est-a-dire si les montants versés par le Département excédent les montants justifiés
par la commune et/ou le CCAS, le Département émettra un titre de recettes pour la restitution des sommes indument
versées.

Tous les éléments utiles a la liquidation, sont mentionnés dans la fiche « Bilan technique et financier » pour le solde
d’une opération et/ou action sur le Pacte Département et Territoires 2024-2026, figure en annexe 3.

4. Communication

Le bénéficiaire s'engage a collaborer avec le Département pour la définition et la mise en place des actions de
communication sur les aides départementales, et a fournir a ses services toutes les informations requises sur I'état
d’avancement de ses opérations.
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Pour les travaux, le bénéficiaire s’engage & mettre en place un panneau de chantier précisant le colit HT du projet ainsi
que la participation du Département en termes de taux et de montant.

Enfin, la commune et/ou le CCAS s’engage a associer I'exécutif départemental a I'inauguration de toute opération
et/ou action financée par le Département et, de facon générale, a toute communication médiatique établie dans ce
cadre.

En cas de non-respect, le Département se réserve le droit de réajuster les montants et les modalités de versement des
subventions, y compris d’émettre un titre de recettes pour rétablir cette obligation de communication.

5. Controdle et responsabilité

Le Département pourra mandater un contrdle sur place et sur piéces de I'utilisation des fonds pour constater
I'exécution réelle des prestations contractualisées et réalisées.

Dans le cas ol ce contréle contredirait les piéces justificatives transmises par la commune, le Département se
réserve le droit de réajuster les montants et modalités de versement des subventions, y compris d’émettre un titre de
recettes pour le trop-pergu.

Les aides financiéres apportées par le Département & la commune ne peuvent engager, & aucun titre que ce

soit, pour un quelconque fait ou risque pouvant survenir en cours d’exécution, la responsabilité du Département 3
I'égard de la commune ou d’un tiers.

6. Taux d’intervention

Pour les volets « investissements », le taux d’intervention du Département est déterminé par la commune en fonction
des financements obtenus par ailleurs, pour chaque projet, en divisant le montant sollicité pour la participation
départementale par le montant total de 'opération (hors taxe).

Le taux d'intervention du Département est plafonné a 80% du co(t hors taxe des opérations, et 3 85% pour les
depenses d’ingénierie (note : seules les dépenses d’ingénierie d’investissement sont éligibles).

Pour les communes dont la population est inférieure & 10 000 habitants (Saint-Philippe, Cilaos, Plaine-des-Palmistes,
Sainte-Rose, Entre-Deux, Trois Bassins et Salazie), ces taux peuvent étre portés & 90% (ingénierie et travaux).

Pour le volet « fonctionnement », le taux d’intervention du Département est plafonné a 80% du cofit hors taxe (HT)
des actions.

Pour les communes dont la population est inférieure a 10 000 habitants (Saint-Philippe, Cilaos, Plaine-des-Palmistes,
Sainte-Rose, Entre-Deux, Trois Bassins et Salazie), ces taux peuvent é&tre portés 3 90%.
7. Liste des dépenses éligibles

Les dépenses éligibles sont les dépenses rattachées aux projets listés dans la convention, réalisées entre le ler
janvier 2024 et le 31 décembre 2026.
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Pour les volets « investissements », toutes les dépenses d'investissement liées aux opérations présentées sont
éligibles, y compris les études. Cela concerne notamment les dépenses d’ingénierie d’investissement liées au projet.

Pour le volet « fonctionnement », toutes les dépenses de fonctionnement liées aux actions présentées sont
gligibles, y compris les études.

L. PARTIE 2 : VOLET INVESTISSEMENT « SOCLE COMMUN » ET « PVD »

1.2 Type de projets éligibles

Les projets éligibles sont les projets en maitrise d’ouvrage communale ou CCAS. Le Département a
déterminé pour :

2.1 Le volet investissement « socle commun » deux thématiques correspondant aux priorités du
Département :

THEME 1 — Pour une transition écologique et solidaire, ceci dans le but d’amplifier la mise en ceuvre du Plan
de Transition Ecologique et Solidaire du Département.

Le Pacte Département et Territoires pourra donc compléter les diverses sources de financement dans le
domaine.

Cette thématique doit représenter au minimum 10% de I'enveloppe « socle commun » allouée a la commune
et au CCAS.

THEME 2 — Pour une société inclusive (services a la population dans le champ du handicap et plus
généralement des politiques publiques du Département), afin de favoriser la création de points d’accés aux droits,
I’accueil pour les enfants, personnes porteuses de handicap et personnes vulnérables et les travaux de voirie 2
proximité des équipements départementaux ou toute autre action qui entre dans le champ de cette thématique.

2.2 Le volet investissement « PVD » une thématique spécifiqguement dédiée aux communes ayant intégrées
le dispositif Petites Villes de Demain (PVD).

Les projets FEADER pour lesquels les plans de financement sont déja maquettés, et pour lesquels le
Département participe en tant que contrepartie nationale, ne sont pas intégrés au présent cadre.

Conformément a la répartition des compétences définies par la loi NOTRe, le Département ne peut pas
contribuer a une opération, constituant directement ou indirectement, une aide a une entreprise, a I'exception
d'opérations d’investissement destinées a pallier I'absence d’initiative privée pour la présence de services marchands
en milieu rural.

La demande de la commune relative a la programmation des opérations qui vont agréger I'investissement « socle
commun » pourra faire I'objet d’un avenant.

La commune n’est pas éligible au dispositif investissement « PVD ».
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PARTIE 3 : LES ACTIONS DE FONCTIONNEMENT « VOLET SOCIAL »
Le Département a déterminé six axes correspondant aux priorités du Département :

AXE 1 - Prévention de la pauvreté et la lutte contre les inégalités dés 'enfance a travers 5 actions identifiées
ci-aprés :

- Garantir 'accés a des temps de socialisation avant 3 ans a toutes les familles

- Soutenir les familles pour prévenir les ruptures et les accompagner dans leur parcours

- Déploiement massif des petits déjeuner a I'école

- Des activités sportives et culturelles de qualité grace a un plan de soutien aux activités périscolaires

- Lutter contre le décrochage scolaire

AXE 2 - Sortie de la pauvreté en favorisant le retour a I'emploi pour tous 3 travers 2 actions identifiées ci-
apres ;
- Accompagner les jeunes en rupture vers 'insertion & travers le contrat d’engagement jeune (CEJ)

- Lever les freins sociaux a I'accés a I'emploi : accueil de la petite enfance, santé logement, mobilité,
illettrisme

AXE 3 — Lutter contre la grande exclusion grace a I’accés aux droits a travers 4 actions identifiées ci-aprés :
- Renforcer la détection du non-recours et organiser les campagnes d’aller-vers
- Prévenir les expulsions locatives pour éviter la bascule dans la grande pauvreté
- Protéger et soutenir les femmes sans domicile
- Tous types d’actions innovantes permettant de maintenir le lien social et de lutter contre I'isolement
des personnes agées et des personnes porteuses de handicap

AXE 4 - Favoriser la transition écologique et solidaire des ménages les plus vulnérables 3 travers 5 actions
identifiées ci-aprés :

- Assurer aux bénéficiaires de 'aide alimentaire I'accés a une alimentation saine et durable

- Soutenir le volet social des Projets Alimentaires Territoriaux

- Accompagner la généralisation de la tarification sociale des cantines en particulier pour les

établissements en REP/REP+

- Lutter contre la hausse des dépenses contraintes des ménages en matiére d’eau et d’énergie

- Améliorer le recours au chéque énergie

AXE 5 - Participer a 'amélioration de I’habitat a I'identique de ce qui a été réalisé dans le cadre du PST 2
annexe 4

AXE 6 — Soutenir les collectivités dans le développement de I'ingénierie de projet

Le Département propose de financer une partie du coGt du salaire d’un ou deux postes de technicien
et/ou de chef de projet, en ingénierie sociale et de projet.

Le niveau de participation au financement du poste serait alors plafonné a 50%, dans la limite d’un
salaire brut de 1800€/mois, soit 900€/mois de part Département, soit 10 800€ de subvention/an pour
le Département pour un poste et 21 600€/an pour deux postes.
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Les missions des postes viseraient, alors, a assurer la coordination et le suivi de I'ensemble des
dispositifs-appels a projets du Département, auxquels les communes et/ou le CCAS émargeraient.

Le CCAS souhaite engager le programme relatif au fonctionnement « volet social » suivant dont le détail est
présenté en annexe sous forme de fiches actions.

,,PDI :oncfi?'l?nen:?nt Montant Commune/CCAS Autre financement
Libellé de 'opération Coit Total HT | vO'etsoclal” partiixe
Taux Montant € HT Taux Montant € HT Taux Montant € HT Financeur
Amélioration Tres Légere
: . 125 000,00 € | 80,00% | 100 000,00 € | 20,00% 25 000,00 €
de I'Habitat
Aldeiallmentaire au 63 750,00 € | 80,00% | 51 000,00 € | 10,00% 6375,00 €| 10,00% |  6375,00 € | Bénéficiaires
portage de repas
Permis de conduire 43 400,00 € | 80,00% 34 720,00 € | 20,00% 8 680,00 €
Secours d'urgence (Bélal
) ] 125 000,00 € | 80,00% | 100 000,00 € | 20,00% 25 000,00 €
et aide d'urgence)
Accompagnement
éducatif budgétaire & 53 131,25 €| 80,00% 42 505,00 € | 20,00% 10626,25 €
solidaire
Téléassistance 10 000,00 € | 80,00% 8 000,00 € | 20,00% 2 000,00 €
TOTAL 420 281,25 € 336 225,00 € 77 681,25 € 6 375,00 €
PDT Fonctionnement
"volet social” part Montant Commune/CCAS Autre financement
Libellé de I"'opération Colit Total HT variable
Taux Montant € HT Taux Montant € HT Taux Montant € HT Financeur
Régie de petits travaux 156 250,00 € | 80,00% | 125 000,00 € | 20,00% 31 250,00 €
TOTAL 156 250,00 € 125 000,00 € 31 250,00 € 0,00 €
TOTAL FONCTIONNEMENT 461 225,00 €
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V. PARTIE 4 : SYNTHESE CONTRACTUALISATION

PST 2 Commune CCAS Total
Investissement « socle commun » 3 €
Investissement « PVD » € €
Fonctionnement « volet social » 461 225 € 461 225 €

V. DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prend effet a compter de sa date de signature par les parties et demeurera en vigueur jusqu’a
parfaite liquidation des engagements contenus aux présentes, soit au plus tard le 30 avril 2027,

Vi. RESILIATION DE LA CONVENTION

Les parties peuvent mettre un terme 2 la présente convention, notamment en cas de non-respect des engagements
prévus,

VIl TRAITEMENT DES LITIGES

Le tribunal administratif de Saint-Denis de La Réunion est compétent en cas de litige entre les parties.
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Date D 1€ v niisesiisisnisisisiionmnn . LiBU 1 8.5afnt-Denis

Le Président du Conseil Dé’partemental' Le Maire de Saint-Benait

Cyrille MELCHIOR Patrice SELLY

Le Président du CCAS de Saint-Benoit

Patrice SELLY
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FONCTIONNEMENT « VOLET SOCIAL »

INTITULE DE
L'ACTION
INV * AMELIORATION TRES LEGERE DE L'HABITAT
FONC * X
*case &
chcher _
Selonyles derniers chiffres de la Fondation Abbé Pierre, plus de 100 000 Réunionnais sont:mal
logés sur le territoire, Prés de 17 000 logements privés sont reperes comme insalubres, avec
une hausse consta nte des cas d’insalubrité.
Saint-Benoit n'est pas épargné par ce constat, avec un taux de pauvreté de 47%. En effet,
selon les chiffres du'Plan Intercommunal contre | Habitat Indigne {PILHI-CIREST}, la Ville
compte 806 bitis indignes en 2020. Compte.tenu de ces problématiques d'insalubrité
_ persistant sur le territoire, il convient de continuer I'action, en ciblant de nouvefles familles
CONTEXTE / pour leur apporter un.appui indispensable a |'amélioration de feur habltat facteur essentiel de
ENJEUX gualité devieaet d'insertion,
AXE 5 ; Partictper a I'amélioration de Fhabitat,
- Mettre €h place une action d’amélioration trés légére de I"habitat.
- Agir contre ['habitat indignie avec des objectifs de résorption 3 atteindre,
OBJECTIFS

-Concouriraa lutte contre I’msalubrlte ‘en offrant aux famllles des condltlons de vie décentes.
- Rehablilter prioritairement les salles de bains dans-un objectif de maintien & domicile et
‘d'accessibilité des sanitzires..

11
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DESCRIPTIF DE
{'ACTION

Le dispositif Amélioration trés Légére de I'Habitat permet de venir en aide aux familles
propriétaires de leurs logemerits afin de réaliser divers travaux.de rénovation avec en paralléle
un accompagnement du CCAS dans les différentes phases du projet. L'aide financiére paur
["amélioration de I'habitat sera d’un montant maximal de 5 000 € pour 20 families. Le CCAS met
a disposition un agent administratif et un technicien afin de suivre le bon dérodlé du dispositif.

PERIMETRE DE

Commune de Saint-Benoit. _
Famille propriétaire dé feur logement, prioritairement fes personnes de plus de 60 ans ouen

L'ACTION o c
Localisation Sit.'*:‘a.tllon de h_and_tc__ap_. . . e o

R Pourront &tre intégrés en second lieu sur la base d'une évaluation sotiale et dans le cadre
Pu?"c""_fse d'une situation-exceptionnelle, un publi¢ plus élargi, bénéficiaires notamment des minima
Thématique 50ciaux; ' ' . .

L’action sera conduite sefon les étapes suivantes : 1) Repérer les familles / foyers 2} Evaluer les

MODALITES DE | travaux a réaliser avec le technicien du CCAS3) Réaliser les devis et déterminer I'éligibilité des.
MISE EN C(EUVRE | bénéficiaires 4) Valider la demande par la Commiission Permanente 5) Informer les

{ex : étapes,
action ponctuelie
ol récurrerte,
mise en place
d'un guichet

bénéficiaires et démarrage du-chantier (choix de |'entreprise)6) Assurer ] bon déroulement
des travaux par le biais du technicien et coordination avec I'entreprise selectlonnee}
Réceptionner la fin des travaux 8) Paiement du. prestataire (subrogation)Dans le cadre de la
reconduction du dispositif, le CCAS traitera-et-suivra les dossiers dont les travaux seront
inférieurs 25000 €: Les entreprises qui réaliseront les travaux seront choisies.en fonction des
critéres d'agrément du Conseil Départemental. Au-dela de ce seuii, le CCAS transmettra les

unigue, ...} dossiers au Conseil Départemental-pour la réalisation des travaux,

PILOTE ET ) )

PARTENAIRES  |Pllote:CCAS R R
Partenaires : Conseil Départemental et les différentes entreprises intervenantes.

CALENDRIER

DETAILLE DE Aéme trimestre 2024

MISE EN CEUVRE

PLAN DE |

FINANCEMENT | Colit total : 125 000€ (CD {80%) 100 000€ / CCAS {20%) 25 000€

{Commune,

‘12
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CCAS,
Département,
Etat, Région,
Europe,
autres...)

INDICATEURS DE

ECOLOGIQUE ET
SOLIDAIRE (en
quoi cette action
‘sert aussi la
transition
£cologique et
solidaire)

SUIVIET _

D'EVALUATION | Indicateurs quantitatifs :

{donner au | » Nombre de hénéficiaires

moins 3. *Typologie des families aidées

indicateurs. Je Non?bre_'df[rjter\fgntfpps et travaux rézlisés
sType de travaux réalisés

mesturables, - 3 : .

. *Cartograptiie des secteurs.concernés

fjm_}t 1 Indicataurs qualitatifs :

indicateur slmpact sur les fariiles

qualitatif et 1 -+ Evaluation des moyens engagés

indicateur _ -oDifficultés rencontrées et-solutions proposées

quantitatif) *Perspective pour I'annéesuivante

TRANSITION

SOCIETE
INCLUSIVE
{services 3 la
population dans
te charmp du
handicap et plus
généralement
des politiques
publiques du

Département)}

OBSERVATIONS |

12
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INTITULE DE L'ACTION.
INV *

FONC™ X

AIDE ALIMENTAIRE
AU PORTAGE DE REPAS

* case d cocher

CONTEXTE / ENJEUX

Le-Service d'Aide et d'Accompagnement & Domicile du.CCAS de.
Saint-Benoit propose la prestation de portage de répas aux
personnes en perte d'autonamie. _
Ainsi, 90'pe’rs'onne's-'ﬁgées.e_t-.ou'e'n‘:situation d'handica_p béhéﬁcieht.
d'un.repas €quilibré teur permettant d'accéder 3 une alimentation
saine et durable. ' '

Ce service en.constante évolution contribue par ailleurs au
maintien-& domicile et & la'création du lien social. IFest a noter
qU’en 2025 les personnes dgées de 60 ans-et plus pourraient
représenter 22,2% de la population 3 Saint-Benoit. {ABS Compas Avril
2022), celadémontre l'importanice de cette prestation sur je
territoire bénédictin. ' _

Le CCAS souhaite ainsimaintenir cette activité qui répond a un réel,
Besoin sur le territoire,

OBIJECTIFS

AXE 4 : favoriser la transition écologique et solidaire des ménages
les plus vulnérables.

- Lutter contre lisolement et (a précarité alimentaire des
bénéficiaires,

- Lutter contre les inégalités alimentaire: (fournir un repas
équilibré). '

- Favoriser |a qualité de vie et le maintien du lien social,

DESCRIPTIF DE I'ACTION

Maintien d'un service de prestation de portage de repas auprés des
personnes-dgées et ou en situation d'handicap et en perte
d'autonomie.

Deux véhicules avec deux agents dédiés interviennent sur
I'ensemble du territoire bénédictin; qui-est'divisé en deux parties
(rive droite et rive gauche).

14
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PERIMETRE DE L'ACTION
Localisation

Public visé

Thématique

Territoire de Saint-Benoit,

MODALITES DE MISE EN CEUVRE
(ex:étapes, action ponctuelle-ou
récurrente, mise en place d'un
‘guichét unique, ...)

1) Les.demandes sont instruites par fe SAAD du CCAS 2) La

validation est réalisée par le responsable du SAAD et ie directeur.du

CCAS 3) Les hénéficiaires signent un contrat avec le CCAS. Dés
places (2 par véhicule) sont laissées vacantes afin de répondre aux.
situations.d'urgence et aux sorties d'hospitalisation.

PILOTE ET PARTENAIRES

Pilote : CCAS. o
Partenaires : Conseil Départementa, Je prestataire, institutions
médico-saciales:

CALENDRIER DETAILLE DE MISE
EN (EUVRE

d2metrimestre 2024

PLAN DE FINANCEMENT
{Commune, CCAS, Département,
Etat, Région, Europe, autres...)

Colttotal : 63 750.€{CD {80 %) : 51 CO0E/ 10 % CCAS
(10%): 6 375€ et Usagers (10%) : 6 375€

Le prix de revient d’un repas est estimé & 7,80°€ au maximum. Une
participation financiére est demandée aux bénéficiaires en fonction
de leursrevenus et suivant un baréme voté par le Conseil

d'Administration du CCAS.

i5
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INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION (doriner au
moins 3 indicateurs mesurables;
dont 1 indicateur qualitatif et 1
indicateur quantitatif)

- Nombre de bénéficiaires

-Qualité du service : accueil/prestation/personnel

- Enguéte de satisfaction sur la prestation proposée {enquéte
individuetie et comité des usagers).

-'Respect des normes d'hygiéne et de livraison.

TRANSITION ECOLOGIQUE ET
SOLIDAIRE (en quoi cétie action
sert aussi la transition

écologique et solidaire)

SOCIETE INCLUSIVE (services a la

population dans le champ du
handicap et plus généralement
des politiques publiques du
Département)

OBSERVATIONS

16
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INTITULE DE L'ACTION
INV *

FONC * [ X

AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE

* rase & cocher

CONTEXTE / ENJEUX

En novembre 2021, llindice de chdmage des moins de 25 ans atteint 42% a
Saint-Benoit. Cet indice est plus élevé que celui observé surla CIREST
(38%) {Source ABS COMPAS avril 2022).

Dans te cadre de leur démarche d'insertion sociale et professionnelle, ces
jeunes ont besoin d'une aide financiére dans l'obtention de leur permis de
conduire (cofit moyen superieur & 1000€).

En effet, 'absence de permis est souvent un frein dans leur recherche.
d'emploi.

Depuis 2021, avec le dispositif d'aide financiére du permis-de conduire, Le
CCAS a permis & 90 jeunes bénédictins de. s'inscrire dans cette démarche
d'obtention de leur permis de.conduire ef ainsi faciliter leur insertion
professionnelle.

Aujourd'hui, le CCAS dispose de nouveau d'une liste d'attente de jeunes
sans emploi ou en situation d’emploi précaire, désireux d'étre soutenus:
dans l'obtention de leur permis:

Dans cetle optique, notre établisseient souhaite rencuveler cette action et.
pertrietira-a ces jeunes de s'insérer somalement et professionnellement

OBJECTIES

- AXE 2 : Sortir de [a pauvreté en favorisant le retour a Femploi

% Faciliter le déplacement des bénéficiaires s inscrivant dans un projet.
socio-professionneal. _ S
% Gontribuer ala baisse dutaux de chdmage: sur le territoire.

DESCRIPTIF DE I'ACTION

Le CCAS. se chargera de repérer les futurs bénéficiaires. Il sera fait appel
au service insertion de fa Ville. Des orientations pourront étre réalisées par
les partenaires sociaux du territoire. Les bénéficiaires devront réalisées. dés
heures d'intervention ou de partage (sept heures solidaires demandées)
aupres des-différents publics du CCAS : clubs séniors de la ville, lors. des
actions portées parle CCAS, auprés d'associations sociales partenaires .du
CCAS.

17
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PERIMETRE DE L'ACTION
Localisation

Public visé

Thématique

démarche d'insertion sociale et professionnelle. Pourra étre intégré en

situation de précdrité sociale et s'inscrivant dans une démaiche d'insertion

Territoire bénédictin.
Pubtic prioritaire : 18 & 30 ans, -ayant une volonté de s'inscrire dans une

second lieu surla base d'une évaluation-sociale, ur- public plus élargi, en

professionnelle.

MODALITES DE MISE EN (EUVRE
{ex :étapes, action ponctuelle ot
récurrente, mise en place d'un
guichet unique; ...}

-2) Retrait du dossier par le demandeur et dépdt au CCAS. 3) Instruction

‘convention sera contractée avec les auto-écoles partenaires et une charte

1 ) e CCAS traitera [a liste d'attente des jeunes qui se sont inscrits au
prealable. Par la suite, une campagrie d'information sera publiée sur les
réseaux sociaux.

des dossiers d'inscription au niveau du Pdle Saiidarités. 4) Décision
d'attribution de l'aide financigre en commission permanente. Une

d'engagement sera co-signée avec les bénéficiaires,

PILOTE ET PARTENAIRES

Mission Locale, PLIE.. ).

Pilote-: CCAS de l'action ; Partenariat : acteurs institutionnels (CD, CAF) &t
les acteurs de ['Insertion du Territoire (Service Insertion, Pdle Emploi,

CALENDRIER DETAILLE DE MISE EN

CEUVRE

Démarrage de I"action : 4éme trimestre 2024

PLAN DE FINANCEMENT
(Communie, CCAS, Département,
Etat, Région, Europe, autres...)

un financement total de 42 permis de conduire.

Colit total : 43.400 € TTC (34 720 € par le CD et 8 880 € par Je'CCAS), sait

18
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INDICATEURS DE SUIV] ET

D'EVALUATION {donner au moins

3 indicateurs mesurables, dont 1
indicateur qualitatif et 1
indicateur quantitatif)

‘Nombre de bénéficiaires - Secteur geographlque Type

d'accompagnement mis en ceuvre - Nombre de dossiers: suivis - Montarit
des aides attribuées - Atteinte des objectlfs liés & linsertion.
Bilan de satisfaction. des jeunes aprés I'obtention de leur- permis

TRANSITION ECOLOGIQUE ET
SOLIDAIRE {en quoi cette action
sert aussila transition écologigue
et solidaire)

"SOCIETE INCLUSIVE (services 3 la
_population dans le champ du
handicap et plus généralement
des politiques publiques du
Département)

OBSERVATIONS.

Possibilité d’'accompagner les bénéficiaires ayant-obtenu le permls vers le

dispositif du-micro-crédit pour I'achat d'un véhicule.
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INTITULE DE L'ACTION
INV *
: AIDE SECOURS CYCLONE BELAL
FONC * X
* case 3
_cocher
Le 15 janvier2024, I'lle de |a Réunion a-été sévérement totichée par le cycloné Bélal.
La commune de Saint-Benoit a été particuliérement impactée par ce. phénameéne
météarologique. Piﬂsieurs"-foyers_ ont été privés d’eau et d'électricité sur plusieurs
jours, ce guia eu pour conséquence une perte de denrées alimentaires, de
'__CONTEXTE'/ ENJEUX ‘mobiliers, d’électroménagers pour certains bénédictins. Face a cette situation, le:

CCAS a dii répondre acet état d'urgence par Ja mise en place de différentes aides.

- Limiter I'impact post-cyclonique

- Apporter un soutien alimeritaire

‘OBJECTIFS - Accompagner fes publics [es plus.fragiles

- Sécuriser les biens et procéder i desréparations d'urgence

- Remplacer les. mobiliers et {'électroménager de premigre nécessité

L'action « Solidarité Post-Cyclone Bélal » aconsisté & mettre en place un dispositif
de solidarité & destination des persannes et familles les plus touchées, grice &
I'attribution‘d'aides afimentaires {colis alimentaire; chéque d'accompagnement
‘personnalisé}.et e remplacement de mobilier ou d'électroménager de premiére
nécessité ou en procédant A des réparations d'urgence.

DESCRIPTIF DE I'ACTION

Le CCAS'est chargé de I'étude des diverses demiandes, de 'accompagnement et-de .
sa mise en ceuvre.

‘PERIMETRE DE L'ACTION

Localisatien Territoire de Saint-Benoit.
Public visé Familles / personnés isolées / personnes dgées et porteur d'handicap.
Thématique
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MODALITES DE MISE EN
EUVRE fex: étapes; action
ponctuelle ou récurreite,
mise en place d'un guichet
unique; ...}

1) Repérage des situations par les agents du CCAS ou par les partenaires ou
présentation d'une demande par les usagers eux-mémes.

2) Evaluation sociale-effectuée par les agents du CCAS.

3) Validation de la Direction/Président de ¥'aide financiére octroyée dans I'urgence
sous différentes formes : mandat, théque d’accompagnement personnatisé et
numéraire, '

-----

eonformément & la prescription sociale,

PILOTE ET PARTENAIRES

Pifote : CCAS  .Partenaires : Conseil Départemental, associations sociales.

CALENDRIER DETAILLE DE
MISE EN CEUVRE .

Démarrage : banvier / février 2024

PLAN DE FINANCEMENT
(Commung; CCAS;
Département, Etat, Région,
Europe, autres...)

Co0t total: 125 000€ (80% 100 QGO Conseli Départemental /
20%.25000€ CCAS)

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION (donner au
moins 3 indicateurs
mesurables, dont 1
indicateur qualitatif et 1
indicateur quantitatif)

Indicateurs quantitatifs::
4 Nombre de bénéficiaires
& Montant des aides attribuées

| & Nature des aides octroyées

Indicateurs gualitatifs :
a-Satisfaction des usagers
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TRANSITION ECOLOGIQUE.
ET SOLIDAIRE (en quoi cette:
action sert-aussi la transition
écologigue et sofidaire)

SOCIETE INCLUSIVE {services
a la population dans le
-champ du handicap et plus
généralement des politiques
publiques du Département)

| OBSERVATIONS |

22
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| INTITULE DE L'ACTION
INV *
FONC * | X

ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF BUDGETAIRE ET SOLIDAIRE -

* case a cocher

L'analyse des besoins sociaux réalisée en 2022 (Compas Avril 2022)
dresse un canstat alarmant sur la pauvreté 3 Saint-Benoit, En-effet,
47% de la population vit sous le-sedil de pauvreté, soit environ 18
280..p'ers.onnés. Ainst e hiveau dé vie'médian est de 1129 £at
concerne 50%.de la population bénédictine. Cette situation et la
paupérisation grandissante nous obligent a mettre en cesuvie des
CONTEXTE / ENJEUX 'ppli't.i'qzu._e.s' plﬁbli'ques v_is_an?é'greqdr.e en chgrge-;lt?'s situations

T urgentes mais également & proposer des dispositifs
-d'accompagnement individualisé. En-effet, ¥accumutation de
crédits a la'‘consemmation, les changements familiaux ou
professionnels (séparation, perte d'emploi, maladie...) ou tout
| simplement |'absence de maitrise de son budget, peuvent
entrafngr de graves:répercussions sur'lé quotidien. des familles et
fover.

AXE 1 : Prévention de la pauvreté et la lutte contre les inégalités
dés l'enfance

- Accompagner les familles qui rericontrent des difficultés dans fa
gestion.de leur budget afin de prévenir les ruptures.

OBIECTIFS - Permettre aux familles de retrouver leur autonomiie dans leur:
gastion budgétaire.

A Orientér les families/foyer vers liss dispositifs des droits-
communs et les aider-dans leurs démarches d'insertion sociale et
professionnelle.

Un travailleur social (CESF} sera chargé d'accueiffir les familles /
foyers et pourra ensuite en fonction des préconisations, mobiliser
tes aides du CCAS miaiségalement mobiliser les.dispositifs existants
de-dreit commun.
L'accompagnement devra s'opérer dans un cadre éducatif, afinde
o T donner-a la famitie ies outils qui lui permettront:d’améliorer sa
DESCRIPTIF DEI'ACTION situation Budgétaire. L'objectif est de teur donner des astuces et
des méthodes pour les aider & mieux organiser leur budget
{comparer les prix avant d'acheter, anticiper les dépenses...).
‘Le travailleur social proposera un accompagnement individualisé
jusgu'a Fautonomie des-familles. Ces familles pourront &tre
orientées vers ['épiceria sociale: du CCAS,
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PERIMETRE DE LACTION

Localisation Territoire de Saint-Beholt.
Public visé -
Thématique
Action récurrente et nécessaire dans 'accompagnement:des
familles les-plus en difficuités. Le CCAS souhaite procéder au
AMODALITES DE MISE EN. recrutement d'un travailleur social {profil CESF)-pour 'animation

CEUVRE: (ex : étapes, action
ponctuelle ou récurrente, mise
en place d'un.guichet unique,

)

de cette action.

1) Dans up premier temps, les ageits sociauk procéderont i une:
pré-évaluation de I'usager en .difﬁt_u_lté.

2) Dans unsecond temps, les situations.les plus.complexes
nécessitant un accompagnement seront orientéesvers le
travailteur social qui aura a charge de mobiliser les différentes
ressources.

PILOTE ET PARTENAIRES

Pilote : CCAS
Partenaires : CD, CGSS, CAF, structures d'insertion du territoire

CALENDRIER DETAILLE DE
MISE EN CEUVRE

4&me trimestre 2024

PLAN DE FINANCEMENT
{Commune, CCAS,
Département, Etat, Région,
Europe, autres...)

Colt total : 53 131,25 € TTC (42 505 € par le CD (80%) et 10 626,25.
€ {20%) parle CCAS)

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION {donner au
moins-3 indicateurs
‘mesurables, dont 1 indicateur
qualitatif et 1 indicateur
quantitatif)

Nombre de familles suivies - Nombre et types d'accompagnements.
mis en place - travail partenarial - Montant et natures des aides
attribuées, Sorties.de la situation de précarité...
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TRANSITION ECOLOGIQUE ET
SOLIDAIRE {en quoi cette
action sert aussi la transition
écologique et solidaire}

SOCIETE INCLUSIVE (SeWiCES.
a1a population dans e champ
du handicap et.plus '
généralement des politiques
publiques. du Département)

La persenne recrutée sera affectée sous la responsabilité du

. . responsable du pdle Solidarités. Elle travaillera en étroite
OBSERVATIONS ponsasie ¢t pole solidanites. tle travailera en etroite
:__:ollaboratlon avec l'ensemble-das services du CCAS et en lienavec
{'épicerie sociale et:solidaire.
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INTITULE DE L'ACTION
INV*

FONC * X

Téléassistance en faveur dés personnes dgées
et personnes-en situation de handicap isclées

* case & cocher

CONTEXTE / ENJEUX

En 2018, sur le territoire bénédictin, 26,5% soit 1 578 personnes
4gées de 60 ans et + vivent seules-a domicile {ABS Compas
2022).

Depuis-plus:de trois ans, le CCAS a proposé une.aide 4 la
téléassistance & ce public fragile afin de favoriser leur autonomie
et leur maintien & domicile dans le but'de leur permettre de:rester
dans leur environnement familier en: toute securite..

En-outre, avec l'expansion de son service & domicile (SAAD) et
les diverses demandes des usagers, le. CCAS ést en mesure de
proposer une liste de:personnes désireuses d'accéder a ce
dispositif.

Aussi, afin de répondre 2 cette demande, notre établissement
souhaite renouveler cette action.

OBIECTIFS

© Favoriser'et sécuriser le maintien & domicile des personnes
fragilisées. '
% Rassurer les bénéficiaires et leurs proches

% Respecter le-souhait des personnes agées de rester le-plus
longtemps possible chez elles.

DESCRIPTIF DE I'ACTION.

1 s'agira d'équiper les personnes agées ou & mobilité réduite d'un
systeme de téléassistance en complément des aides qui peuvent

&tre octroyées (hors bénéficiaires de I'APA). Cet équipement
permettant & la personne en difficulté d’obtenir rapidement de

I'aide 24h/24 et 7j/7 en actionnant un dispositif d'alarme:
(bracelet, montre ou médaition).

PERIMETRE DE L'ACTION
Lo'calisati_on

Public visé

Thématique

Territoire bénédictin
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VIODALITES DE MISE EN
CEUVRE (ex : étapes; action
ponctuelle ou récurrente,
mise en place d'un guichet
unigue; ...}

+ En premler fieu, le CCAS traitera la liste des personnes en
attente de ce dlsposmf + Par la suite, une- campagne
d'information & destination du public cible sera mise en ceuvre
afin d'identifier les. potentiels bénéficiaires.+  L'instruction sera
établie par le Service d'Aide & Domicile selon des critéres
suivantes; ressources, situation d'isolernent, situation de
handicap.+ La valldatmn sera effectuée par le SAAD &t la
Direction:du CCAS. + Le bénéficiaire sera orienté Vers I'un des
partenaires:

PILOTE ET PARTENAIRES.

| Pilote : CCAS

Partenaires : Conseil Départemental,
Prestataires

-GALENDRIER DETAILLE DE
MISE EN GEUVRE

Démarrage de F'action  4éme frimestre 2024

PLAN DE FINANCEMENT
{Commune, CCAS;
Département, Etat, Région,
Europe, autres...)

Colt total : 10 000E

CD : 80 % soit 8 000 €/ CCAS 20% soif 2 Q00 €.

Le colit moyen est de 35 € mensuel pour 25 bénéficiaires
maximum.

L'aide attribuée couvrira les frais o' mstailatlon et.de mise en

‘place sur la premiére année. Les années suivantes les

béneficiaires pourront compter sur un crédit d'impdt permettant

‘de diminuer le cotit de 50%, Un soutien financier pourrait par

ailleurs étre envisagé par les institutions publiques (CGSS,
caisse de retraites,...).

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION (donner.au
-moiris 3 indicateurs
‘mesurables, dont 1
indicateur qualitatif et 1.
indicateur quantitatif)

2>Enquéte de satisfaction des personnes ayant bénéficié du
dispositif.

>Avis des proches sur la qualité de la prestation.
2>Nombre de bénéficigires reconduisant le-contrat.
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TRANSITION ECOLOGIQUE

ET SOLIDAIRE {en quoi cette

action sert aussi la
transition écologique et
solidaire)

SOCIETE INCLUSIVE
{services 3 la population
‘dans le champ du handicap
et plus généralement des
pelitiques publiques duy
Département)

‘OBSERVATIONS
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INTITULE DE L’ACTION

NV *

FONC * X

REGIE DE PETITS TRAVAUX

* case a
ccocher

CONTEXTE / ENJEUX

Il est constaté sur le territoire bénédictin un accroissement du nombre-
despersonnes agées. A 'horizon 2028, la popuilation des plus de 60-ans
devrait étre de 9 630 ; alot's qu'élle est actuellement de 7 860.

Les diverses-enquétes et retour-de terrain témoignent d'une volonté de
‘ces séniors de rester 4. domicile, ce qut implique.de prendre en
considération Fadaptation de leur logement et de leur environnement,
Par aitlevrs, une grande majorité de cette population vit dans des
logements anciens et vétustes et ne disposent pas forcément des
moyens humaihs ou financiers leur permettant.d'entratenir leur habitat,
voire-de'réaliser les petits travairk nécessairss d'adaptabilitéd ou de
sécurisation de leur lieu de vie,

Aussi, afin de répondre a cette problématique,.le CEAS souhaite
proposer une petite régie-de fravaux, Le CCA_S souhaitant ainsi se
positionner comme un acteur majeur del'amélioration légére de
habitat sur son territoire pour les pubtics précaires..

OBIECTIFS

- Participer a l'amélioration ‘de 'habitat.

- Concourira1a lutte contre I'insatubrité et insécurité en offrant aux
familles des conditions de vie décentes.

A Améliorer le cadre de vie des séniors:ét dés parsannes en situation de
handicap. '
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DESCRIPTIF DE I'ACTION

‘i sera proposé de créer au'sein du CCAS.une brigade d'amélioration du
-cadre de vie composée d'un chef d'équipe et au minimum de deux
ouvriers polyvalents qui seront-chargés de réaliser de petits travaux :

sanitaire,...).

- de réparation ou d'amétioration (pose de rideau, siphon de sal, ...).
- d'accessibilité: (rampe d'accés, rambarde, main courante, barre
d'appui, réhausseur WC,...).

--de sécurisation (portes at fenétre, portail,...}.

- de maintenance, de'remplacement {plomberie |égére, changemenits de-

PERIMETRE DE L'ACTION
Localisation

Public visé

Thématique

Commune de Saint-Benoit.

Priofitairement les personnes de plus:de 60 ans ou en situation de
handicap.

Peuvent 8tre intégrés les petsonnés.isolées et |es familles bénéficiaires
de minima sociaux,

MODALITES DE MISE EN
CEUVRE (ex :étapes, action
ponctuelle au récurrente,
rise en place d'un guichet
unique, ...

I’action sera conduite sefon les étapes suivantes :'1) Sallicitation par le
foyer.ou repérage par ['équipe du CCAS: ou les partenaires (travailleurs
sociaux).2) Evaluatioh des travaux a réaliser par le Technicien du CCAS
(-fa_i_sabi[ité} et réalisation des devis des matériaux nécessaires.3)
Réalisation de I'étude sociale ef financigre afin de déterminer les
moyens financiers du demandeur et la participation-éventuelle du CCAS
{suivant le baréme dés aides sociales du CCAS, le montant maximum de

et par le CCAS.S) Présentation du dossier 3'la Commission permanente
du €CAS, {Pour les travaux d'urgence le Directeur pourra.solliciter fe.
Vice-Président ou le Président afin de valider une intervention rapide, la
régularisation interviendra en Commission permanente),

Faide pouvant-&tre de 400€).4) Pré-validation de la demaride pari |'usager
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PILOTE ET PARTENAIRES

Pilote : le CCAS {avec du personnel dédié)

Partenaires: CD, CGSS, CAF, services sociaux, fournisseurs

CALENDRIER DETAILLE DE
MISE EN CEUVRE

Démarrage’: janvier 2025

PLAN DE FINANCEMENT
{Commune, CCAS,
Département, Etat, Région,
Europe, autres...)

250€ CCAS)

Colit total : 156 250€ (80% 125 000€ Conseil Départemental /. 20% 31

INDICATEURS DE SUIVI ET
D'EVALUATION {donner au
moins 3 indicateurs
mesurables, dont 1
indicateur gualitatif et 1
indicateur quantitatif)

indicateurs quantitatifs ::

« Nombre:de bénéficiaires

s Typologié dés famillas aidées

+ Nombre d’interventions et travaux réalisés
» Type de travaux réalisés

+ Cartographie des sécteurs cofcernés.
Indicateurs qualitatifs :

e Impact sur les familles

« Evaluation des moyens engagés

« Difficultés rencontrées et solutioris proposées
* Perspactive pour {'annde suivante

TRANSITION ECOLOGIQUE
ET SCLIDAIRE {en.quoi cette.
action sert aussi la
transition écologique et
solidaire)
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SOCIETE INCLUSIVE (services
a la population dans le-
champ du handicap et.plus

généralement des

politiques publiques.du
Département)

OBSERVATIONS
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Annexe 2

Modeéle de tableau des dépenses pour I'investissement.

NOM DE LA COMMUNE O1) DU CCAS'

NOM DE L'OPERATION
Nature de la | Désignation | Date Tiers/ Numiéro Numéro Montant. €
dépense [Libellé Entreprise | Bordersau | Mandat HT

Sous-total des

dépenses € HT & I'atteinte de 50% de la réalisation de la dépense de

I'opération

Sous-total des.dépenses € HT & I'atteinte de 100% de la réalisation de la dépense

deopération

TOTAL des dépenses € HT de I'opération

Modéle de tableau des dépenses pour le fonctionnement

"NOM DE LA COMMUNE OU DU CCAS

_ _ NOM DE 1L’ACTION
Nature de la | Désignation | Date- Tiers/ Numére | Numéro Moritant €
dépense | /Libellé ‘Entreprise | Bordereau | Mandat HT
Sous-total des dépcenses € HT 4 Iatteinte de 50% de la f_éali_sa_tion de la dépense
de’action
Sous-total des dépenses € HT A atteinte de 100% de la réalisation de la dépense
de "action
TOTAL des dépenses € HT de.)’opération
33
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Annexe 3

Fiche « Bilan technique et financier » pour le solde d’une opération etfou actioh sur le PDT 2024-2026:

Conformément au cadre du Pacte Département et Territoires et aux conventions-de Pacte Département et Territoires,

signdes entre les communes, les €CAS et le Département, le versement du solde de 20% est conditionné a la:

présentation d'un bilan technigque et financier pour chague projet.

Le bilan technique et financier consiste en la présentation d'un certain nombre de pigces justificatives attestarit fa

réalisation effective des.projets financés pdr |a collectivité départementale:

Eninvestissement, les'piéces demandées sont les suivantes :

Un bref descriptif-des objectifs & atteindre et de 'action menée,

Un bilan financier final {par exemple un décompte général définitif des dépenses), précisant le colit total hors
taxe de I"opération,

"attestation de « service fait » ou je cas échéant fe procés-verbal de réception des travauy,

En cas de travaux, une photo du panneau de chantier ol la participation du Département doit apparaitre en
termes de logo, de taux de financement et du montant de la subvention,

Dés photos de {a réalisation finale odrle logo du Département doit apparaitre de fagon visible et permanente,
Pour les acquisitions d’équipement mabilier, des photos ol le logo du Département doit-apparaitre de fagon
visible sur 'équipement.

Sur présentation du bilan technique et financier d'une opération, jugé conforme, le Départ_e_mer_lt pourra procéder-au
versement du solde de I'opération, sans attendre I'échéance du dispositif Pacte Département et Territeires 2024-2026.

En fonctionnement, les piaces demandées sont les suivantes :

Le décompte geénéral et définitif des dépenses, précisant le colt total hors taxe de I'opération,

Un bilan financier final (par exemple un décompte général définitif des.dépenses), précisant le colit total hors
taxe de ['action, . '

|’attestation de « service fait »,

Le descriptif de F'action menéé--reprenant les &léments d’organisation, de mise en ceuvre et le nombre de
bénéficiaires (ainsi qu'éventueliement les autres indicateurs définis-dans |a fiche action),

Un exemplé de courrier type de notification de l'aide.

Sur présentation du bifan technigue et financier d’une. action, jugé conforme, le Département.pourra procéder au
versement du.solde de 'action, sans attendre I'échéance du dispositif Pacte Département &t Territaires 2024-2026.
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Annexe 4

~ CADRE D'INTERVENTION RELATIF A L’AMELIORATION TRES LEGERE DE L’HABITAT
Afin de répotidre dux demandes de petits travaux d’amélioration de I'habitat {< 5 000 € TTC}, complémentaires des
dispositifs existants portés parie Département, le PDT intégre un volet « Amélioration tr.észlégér‘e_'d_e'_i’_ha_bita__t # {ATLH).
Ce-volet consiste 3 cofinancer des actions portées par.les-CCAS ou |es-communes {appelés dans la suite du.document
« porteur de I"actioh ») sur cette thématique.

ARTICLE 1- OBIJET _ _
Le présent cadre a pour objet de préciser fes dispositions du Volet Amélicration de I'habitat. du Pacte de Solidarité
Territoriale sait + '
- Les conditions sefon lesquelles est accordée cette aide du Conseil Départemental au titre de I'intervention
pour travaux d"amélioration trés iégére de 'habitat,
- Le modeé opératoire choisi.

ARTICLE 2- BENEFICIAIRES
L'aide s’adresse aux publics vulnérables et/ou fragiles [par exemple : personnes agées, personnes handicapées,
familtes en difficulté). Les conditions exactes d'éligibilité du public sont fixées-par le porteur de P'action damélioration
tres légére de I'habitat.
ARTICLE 3 — I_\_I_ATURE ET MONTANT DE L’AIDE
Le Département verse au porteur de "action une subveritich de fonictionnement,. par redéploiemarit de crédits de
fonctionnement déja votés dans le cadre des PST et du PDT. Elle est plafoniée a 5 000 € par logement,
ARTICLE 4 - NATURE DES DEPENSES SUBVENTIONNABLES
La subverition couvre fes montants-toutes taxes comprises de -tra\.fau;_c"d’am_él'i'_ci'r_ation trés légére de I'habitat réalisés
chez les particuliers. Elle he couvre pas les frais d’ingénierie (technicien recruté par le porteur -de I'action‘,_.__pré-.
'diagnostic réalisé par un bureau-d’étude...); ni les frais administratifs {personnel dédié au suivi administratif et financier
du dispositif, dépenses affectées au fonctionnement courant du porteur dé 'action).
Les travaux éligibles sont :

- L'accessibilité/adaptation

= Sécurité physique

- Santéet hygiane
L‘aide intervient uniquement dans le logement et aux abords. du logément.

Seules les dépenses réalisées entre le 1* janivier 2024 et e 31 décembre 2026 sont éligibles.

ARTICLE 5 - MODE OPERATOIRE
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Le porteur.de I"action organise ['instruction des demandes qu'il regoit.et Pestimation des-travaux. Il peut notamment

faire-réaliser un pré-diagnostic pour déterminer un montant prévisioninel de travaux, permettant le cas échéant de

féorienter le ménage vers d’autres aides (notamment fes aides départementales si le montant dépasse.5 000-€ TTC).

ke porteur de I'action vérifie I'éligibilité du ménage et attribue, selon les critéres qu'il aura préalablement définis, les

‘aides. 1l notifie Faide auménage en mentionnant le financement du Conseil Départemental.

il proposeauménage dont le dossier a été-accepté une liste d’entreprises agréées par le porteur de I'action.

Le ménage, qui est maitre d’ouvrage, choisit 'entreprise pour la réalisation des travaux. Les communes et/ou CCAS.

ne peuvent, en aucun cas, choisir entreprise, en lieu et place du ménage.
Les travaux sont exécutés sur la.base d’un bordereau de prix préalablement adepté par le porteur de I'action.

Le porteur de action suit I'exécution des travaux et assiste le ménage 4 la réception. Le ménage (majtre d’ouvrage)
et le porteur de I'action certifient le service fait. Le'porteur de P'action effectue, par subrogation, le réglerent financier

auprés de I'entreprise.

A titre excépfionnel, et si le porteur-de.Yaction justifie, sur e territoire, de I"impossibilité de recourir 4 des entreprises-
{pour des raisons de colts exorbitants, d'absence d’intervenants-etc.), le porteur de I'action peut intervenir en régie.
Dans ce cas, il devra apporter la preuve qu'il souscrit -aux assurances obligatoires pour ces interventions. Une
procédure spécifique sera‘alors déterminéde dans fa convention liant le' Département au porteur de I'action. Seufes les .
dépenses relatives aux travaux seront prises én charge, seéront exclues les dépenses en personnel.

De manigre générale, le porteurde I'action s’engage 3 garantir que les interveritions réalisées le sont dans les réglés
de Vart, en particulier'en matiere de diagnostic d’amiante.préalable.

'ARTICLE 6 ~ PAIEMENTS ET PIECES JUSTIFICATIVES
-Aucune avance spécifigue n'est verséa pour cette action, $’agissant de redéploiements de erédits;

Le Département verse des acomptes au porteur de I'action, & une périodicité ne pouvant pas excéder tous les trois
mois, suf la base d'un état des paiements.certifiés du payeur et.du président du CCAS ou du maire-de la commune.

Lorsque les mantants versés par le-Département atteighent 'enveloppe allouée au porteur dé P'action pour I'action

ATLH, il ne sera plus versé d’acompte,

Un bilan global de U'utilisation de.I'enveloppe sera réalisé dans les six mois suivant la fin de Péligibilité des dépenses.

En cas.de trop-pércu, c'est-a-dife si les mohtants versés par le Département ékcédént {es montants justifiés par le
porteur-de ['action, le Département émettra un titre de recettes pour la restitution des sommes indument versées.

ARTICLE 7 - CONTROLE ET'R'E_SPONSAB'_IL_ITES.
Le Deépartement se réserve la possibilité d'effectuer un contréle sur piaces (hotamment factures détaillées:des travauk

réalisés, liste des.bénéficiaires etc.) et sur place (au sein des logements ayant bénéficié de travaux), par ses propres

services ou toute autre centréleur mandaté pat ses soins.

Dans le.cas oli ce contrdle contredirait les pigces justificatives transmises par le'porteur de Iaction, le Département se
réserve-je droit de réajuster le§ montants et modalités de versement des subventions,-y compris d’émettre un droit
de recettes pour le trop-pergu.

Les aides financiéres apportées par le Département au porteur dé I'action ne peuvent engager; @ aucun titre que ce

$oit, pour un guelconque fait ou risque pouvant survenir en cours d’exécution, la responsabilité du Département 3
I'égard du porteur de F'action ou d’un tiers, en particulier des occupants ou propriétaires du logement au sein duguel

les travaux.ont été effectuds,

ARTICLE 8- CONTRACTUALISATION
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La signature d’un avenant  la convention PDT formalisera le partenariat sur la base d’un :jp'l':;n d’action précisant :

~  Les depenses envisagées;-en distinguant les. montants consacrés aux travaux proprement dits et les: dépenses.

consacrées & I'accompagnement et-au suivi du projet

- Le montant sollicité au titre du volet ATLH du PDT. Le.taux d’intetvention du Dépariement est déterminé par
le-porteur de Faction-en fonction des financements obtenus par ailleurs, pour chaque projet, en divisant.le-

montant départemental sollicité par le montant total des travaux.¢’ATLH envisagés (TTC).

Chaque conventionfara I'objet d'une adoption en Commiissiori Permanente.
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
Ag COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt—Benort

L Centre Communal d'Action Sociale ]

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°13

APPEL A PROJET EDUCATION A L’ALIMENTATION DURABLE ET SOUTIEN AUX
OPERATEURS DE PROXIMITE

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4
M. Ruddy VOULAMA
Mme Caroline DE FONDAUMIERE

M. Hans DIJOUX
Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1
M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que le Conseil départemental a lancé un appel a projets (A.A.P.) pour «
I'éducation a I'alimentation durable et le renforcement de I'aide alimentaire ». Le CCAS a souhaité y
répondre en proposant une action intitulée "Bien Manger : une alimentation saine pour tous". Celle-ci
comprend deux volets : volet 1 : Education a l'alimentation durable et amélioration de la qualité
alimentaire : volet 2 : Soutien aux opérateurs de proximité de l'aide alimentaire, notamment par le
portage de repas et la distribution de produits de qualite.

Ainsi, dans le cadre de cet appel a projet, le CCAS a sollicité 70 000 € pour le volet 1 et 60 000 € pour
le volet 2. Il s’agira dans la mesure ou la candidature du CCAS est acceptée, de mener diverses actions :

- des ateliers d'éducation alimentaire et nutritionnelle, de cuisine partagée et de repas
communautaires,

- lacréation de jardins partagés,

- la distribution de kits de jardinage,

- lavalorisation des circuits courts et des produits locaux ;

- le développement de kits alimentaires de qualité;

- la création d'un marché social,

le développement du portage de repas pour les personnes isolées.

Ledit appel a projet nécessite I'approbation du Conseil d’Administration du CCAS afin de pouvoir
candidater.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver la candidature du CCAS ;

- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a signer tout document y afférent ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance

Président du Centre Commuyrfal d'Action Sociale

Patrice SELLY

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : 3 | U[—_U szd

- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le : _!'-""’AS

Saint-Benoit

[ Commmnt £ Aesin Sawiaie |
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
Ag COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt-Beno:t

((centrec I d*Action Seciale )

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :
Affaire n°14
REGIE DE PETITS TRAVAUX : CREATION DU POSTE DE CHEF D’EQUIPE

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d'Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA
Mme Caroline DE FONDAUMIERE

M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT
ABSENTS: 1

M. Patrick DALLEAU

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

1. ]2
CA du 11/12/2024 — Affaire n°13



Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d ‘Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que dans le cadre du Pacte Département et Territoires (PDT) 2024- 2026, le
CCAS portera une action intitulée « Regie de petits travaux » fi inancée & hauteur de 125 000€ par le
Conseil départemental. En effet, il sera proposé de créer au sein du CCAS une brigade d' amelioration
du cadre de vie composée d'un chef d'équipe et au minimum de deux.ouvriers polyvalents gui seront
chargés de réaliser des menus travaux :

- de'maintenance, de remplacement (plomberie [égére, changerents de sanitaire;...).

- de réparation ou d'amélioration {pose-de rideau, siphon de sol, ..).

- d'accessibilité (rampe d'accés, rambarde, main courante, barre d'appui, rehausseur WG,...).
- de sécurisation (portes et fenéire, portail,...).

L'emploi de Chef d'équipe est créé-afin dé mener 3 bien cette action, I'agent étant placé sous la
responsabilité du directeur du CCAS. ' '

Ses missions sont les suivantes :

« Coordination des interventions : Planifier les interventions en fonction des demandes validées
par ie CCAS’; Répartir les thches entre les agents polyvalents ; Garantir le respect des délais
etdela quallte des travaux.

» Encadrement et animation de I'équipe : Superviser les agents polyvalents dans leurs missions
quotidiennes ; Veiller & la formation continue et au développement des compétences des agents
. Favoriser un esprit de colfaboration et de:cohésion dans 'équipe.

° Gestlon administrative et technigue : Assurer le suivi des demandes dintervention (devis,
réception des travaux, retours auprés du CCAS) ; Veiller a la disponibilité et a la gestion des
outils et des matériaux nécessaires aux travaux ; Rédiger des rapports de suivi pour chaque
chantier (progrés, problémes rencoritrés, etc. )

Profil souhaité :
+ Expérience en gestion de chantiers ou encadrement d'equipe dans le batiment:
s Connaissance des régles de sécurité-sur les chantiers.
+ Compétences relationnelles  pour mteraglr avec. differents  interlocuteurs
(usagers, partenaires, équipes internes).
Cet emploi pourra &tre pourvut par un fonctionnaire- appartenant au cadre d'emploi d’agent de
maitrise ou d’adjoint technique (catégorie C) ou de Technicien (catégorie B), & temps compiet.

Auregard dela specmmte de 'emploi, de l'expertise et des compétences attendues, etsile recrutement:
d’'un fonctionnaire s'avére infructueux, 'emploi pourra &tre.occupé par un agent contractuel relevant de
la catégorie C ou B conformémeiit & l'article L.332-8 2° du Code général de la fonction publique qui
permet aux collectivités territoriales et aux établissements publlcs focaux lorsque. les besoins des
sefvices ou |la nature des fonctions le justifient et sous réserve gu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu
&tre recruté dans les conditions: prévues par le Code général de la fonction publique, de recruter un
contractuel sur tout emploi permanent.

Le recrutement de Pagent contractue! sera prononcé @ l'issue d'une procédure prévue par Jes. décrets.
n°2019-1414 du- 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir [égal acces
aux emplois publics.

Ce contrat sera alors conclu pour une durée déterminee d’ uneduréde maximale de trois ans. |l pourra
&tre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six-ans.

A lissue de cette période maximale de 6:ans, le contrat de 'agent pourra étre reconduit que par
décision expresse et pour une durée indéterminée..

1'agent devra justifier d'une certification ou d’un diplonie professionnel dans le batiment ou les travaux
publics avec une’ expérience significative dans la gestion de chantiers ou de travaux de maintenance.
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La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement. La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent
contractuel, le cas échéant, ainsi que son expérience.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’autoriser la création du poste de Chef d’équipe telle que présentée ;
- d’inscrire les crédits nécessaires au budget du CCAS ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) & mettre en ceuvre I'’ensemble des
démarches nécessaires pour ce recrutement ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE: 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY

Secrétaire de séance Président du Centre Communal d'Action Sociale
Z

- n/le Président, Pﬂ DENT
V‘:- Le Direc CCAS
e : %
Sz nt-Benoit o Sair gngit
M—J J-Fahien \_Centrs Cofimunel S Achon Shel .
e s _'; Patrice SELLY
Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Pré : BT AN TeY
smiss efecturele: 3 (] [JE( 2024
- Et publication ou notification le :
- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :
-
%
int-Benoit
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
Ag COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt—Beno:t

((Centre Communal d'Action Secisle |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°15

CREATION DE POSTES D’AGENTS POLYVALENTS DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU
PARCOURS EMPLOI COMPETENCE (P.E.C.)

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration qu’afin de mener I'action intitulée « Régie de petits travaux », il sera nécessaire
de recruter du personnel dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences ; qui pour rappel a
pour objet 'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres

d’accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur :
- un emploi permettant de développer des compétences transférables ;

1

un acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours ;
linclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail ;

- lattribution d’une aide de I'Etat, la somme restante est a la charge de I'établissement.

Les agents ainsi recrutés sont placés sous la responsabilité d'encadrants du CCAS. Il est donc

nécessaire de créer les emplois PEC suivants :

POSTE D’AGENTS POLYVALENTS EN CONTRAT PEC :

e Intitulé du poste : Agent polyvalent

¢ Contenu du poste :

- Exécution des travaux :

réaliser les travaux de maintenance, de réparation, ou

d'amélioration des logements (ex. plomberie, menuiserie, peinture, etc.) ; installer des
équipements d’accessibilité (barres d'appui, rampes, rehausseurs WC, etc.) ; sécuriser les
logements (réparation ou renforcement des portes, fenétres, portails).

- Préparation et organisation des interventions : participer a I'évaluation préalable des
travaux avec le chef d’équipe ; préparer les matériaux et les outils nécessaires pour
chaque chantier ; assurer la propreté et la sécurité des lieux aprés intervention.

e Nombre de postes : 4

e Durée du contrat : 11 mois (Renouvelable selon modalités réglementaires)
e Durée hebdomadaire maximum de travail : 35 heures
e Rémunération : SMIC horaire (réévalué suivant le taux horaire applicable)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’autoriser la création des postes telle que présentée ;
- d’inscrire les crédits nécessaires au budget du CCAS ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a mettre en ceuvre I'’ensemble des
démarches nécessaires pour ce recrutement ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Jean Fabien HOAREAU
Secrétaire de séance

ZP/Le Président,
Le Directeur

CA du 11/12/2024 — Affaire n°15

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Patrice SELLY
Président du Centre

Patrice SELLY
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FoE DEPARTEMENT DE LA REUNION
G As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Saint-Benoit

("Cantrs Communal d'Action Sociale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°16

APPEL A PROJET INTERMEDIATION SOCIALE : CREATION DE POSTES:
- Assistant socio-éducatif ;

- Educateur spécialisé ;

- Conseiller en insertion professionnelle.

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,

siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.
Nombre de membres en exercice : 13.

PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU
PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

CA du 11/12/2024 — Affaire n°16
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Monsieur Patrice S‘ELLY_; Président:du Centre Cornmunal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d'Administration que le CCAS a répondu a I'appe! a projet « Intermédiation Sociale et Insertion
de Proximité pour favoriser le retour & femploi ». Ge projet s'inscrivant dans une démarche de plus

grande proximité et d'aller vers les publics fragiles en grande précarite et'en situation d'isolement. Le
but étant de faciliter 'accés aux droits des personnes éloignées des services administratifs ou n'etant
pas en mesure de recourir & leurs droits pour des raisons diverses.
10 territoires d'intervention sont concernes dont Saint-Benoit, avec le financement de 2. ETP de
travailleurs sociaux ainsi que Ies frais de gestion ét d'opérationnalite.
La réponse a cet AAP s'inscrira dans la creation d'une cellule d'accompaghement et de médiation
sociale et nécessitera la création des emplois suivants complétements financés dans le cadre de ce
projet:
1l s’agit-de créer les emplois de;

- Assistant'socio-éducatif ;

- Educateur specialise ;,

- Conseiller en insertion professionnelle.

1 / Missions, profil et conditions de recrutement de I'Assistant(e) social{e} :

Missions:

« Evaluer les besoins sociaux des bénéficiaires (logement, sarité, famille, etc).

e Orienter vers les dispositifs sociaux et les aides financiéres:

» Accompagner les personnes en difficulté vers 'acces. aux droits et services sociaux.

o Soutenir la famille et les jeunes en cas de problématiques sociales.

« Participer aux démarches administratives:complexes. |

o Intervenir auprés des jeunes et des familles pour favoriser intégration sociale et scolaire.

¢ Mettre enplace des actions de prévention, de iédiation sociale et d’accompagnement
éducatif.

e Travailler sur la remobilisation des jeunes, hotamment ceux qui sont-en décrochage scolaire
ou professionnel.

» Accompagner les jeunes en situation de vuinérabilité dans le cadre de projets individuels ou.
collectifs (ex : accompagnement scolaire, insertion dans des activités socio-éducatives).

Profil ou dipiéme souhaité ;

e Titulaire du dipiéme d'Assistant(e) social(e)

Cet emploi pourra étre pourvu par un 'fon_C‘_tionnaire.app_ar-tenant-:a_u cadre d'emploi d'assistant socio-
&ducatif (catégorie A), & temps.complet.

Conditions de recrutement ;

Au. regard de la spécificité de I'emploi, de l'expertise et des compétences attendues, et si le
recrutement d’un fonctionnaire s’avere infructueux, I'emploi __p,o'urr.aj. &tre occupé par un agent
contractuel relévant de la catégorie A conformément & Varticle L.332-8 2° du Code général de: la
fonction publigque qui _per.met'-au_x._co_I]'ect'i'vit'és-.fcerrito_riale's-._et .a'uic-.ét'ablissements;pu’blics- locaux lorsque
les besoins des services ou la nature des fonctions e justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire
territorial n'ait'pu étre recruté dans les conditions prévues par le Code général de la fonction publigue,
de recruter un contractuel sur tout emploi permanent.

2 / Missions, profil et conditions de recrutement de I'Educateur spécialisé :

Missions
« Metire en place des actions de prévention, de meédiation ‘sociale et d’accompagnement
éducatif.

_ 2 {2
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e Travailler sur la remobilisation des jeunes, notamment ceux qui sont &n décrochage scolaire ou
professionnel, '

» Accompagner les jeunes en situation de vulnérabilité dans le cadre de projets individuels ou
collectifs (ex : accompagnement scolaire, insertion dans des activités socio-éducatives).

Cet emploi pourra ére pourvu par un fonctionnaire appartenant au ‘cadre d’emploi d'assistant socio-
éducatif (catégorie A), a temps complet. _ o |
Au regard de la spécificité de 'emploi, de l'expertise: et des compétences attendues, et si le recrutement
d'un fonctionnaire s'avére infructiieux, 'emploi pourra étre occupe par un agent contractuel relevant de

la catégorie A conformément & Uarticle L.332-8 2° du Code géneral de la fonction publique qui permet
aux collectivités territoriales et aux établissements: publics locaux lorsque les besoins: des services ou la
nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'ait pu étre recrute
dans. les conditions prévues par le Code général de la fonction publique, de recruter un contractuel sur

tout emploj permanent.

3/ Missions, profil et conditions de recrutement du Conseiller en _insertion
‘professionnelle :

« Evaluerles compétences et les projets professionnels des bénéficiaires.
Meitre en place un accompagnement individualisé dans la recherche d'emploi ou de
formation. _

» Appoiterun soutien dans la rédaction de CV, lettres de motivation, et préparer aux entretiens
d'émbauche.

« Faciliter les contacts avec.les entreprises et les structures de formation.

« Organiser des ateliers collectifs sur l'insertion. professionnelle (recherche d’emploi, coaching
de carriére). ' "

Profil ou dipléme souhaite.;

o Titulaire d’un diptéme ou d'un Titre professionnel de Conseiller en Insertion Professiorinelle
(CIP) : dipidme.de niveau 5 (équivalent Bag +2).
Autres dipiémes acceptables : BTS Economie Sociale Familiale ; DUT Carriéres Sociales, option
Assistance Sociale ou Education Spécialisée ou Licence professionnelle dans les domaines de
F'intervention sociale ou des.ressources humaines.
Conditions de recrutement :

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emploi -d’Adjoint
administratif (catégorie C) ou de Rédacteur (catégorie B), 4 mi-temps.

Au regard de la spécificité de I'emploi, de 'expertise et des compeétences attendues, et si le recrutement
d'un fonctionnaire s'avére infructueux, Pemploi pourra éfre occupé par un agent contractuel refevant de
la catégorie C ou de la catégorie B.conformément a I'article L.332-8 2° du Code gériéral de la fonction
publique qui permet aux collectivités territoriales et aux etablissements publics locaux lorsque. les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient. et sous réserve qu'aucun fonctionnaire:
territorial n'ait pu &tre recruté dans les conditions prévues. par le Code général de la fonction publique,
de recruter un contractuel sur tout emploi permanent.

Conditions générales aux divers postes :

Pour les différents postes proposés, le recrutement de I'agent contractuel sera prononce a lissue d'une
procédure prévue par les decrets n°2019-1414.du 19 décembre 2019-et n°88-145 du 15 février 1988,
ceci afin de garantir 'égal accés aux emplois publics.
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Ce contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d’'une durée maximale de trois ans compte tenu
des financements obtenus. |l pourra étre prolongé, par reconduction expresse, dans la limite d'une
durée maximale de six ans.

A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit que par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

La rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement. La
rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupees, la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent contractuel, le cas
échéant, ainsi que son expérience.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’autoriser la création des postes telle que présentée ;
d’inscrire les crédits nécessaires au budget du CCAS ;

d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e) a mettre en ceuvre I'ensemble des
démarches nécessaires pour ce recrutement ;

ADOPTE A L’UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Eait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d'Action Sociale
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ﬁw PilLe Président,

Le Drrecteur,
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- Par transmission en Préfecturele: 3 (1 [JEC 71174

- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le : 7 ol AS
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt—Beno;t

[_c-nm Communal d'dctien Soc im

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°17

CREATION DE POSTES DE MEDIATEURS SOCIAUX DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DU
PARCOURS EMPLOI COMPETENCE (P.E.C.)

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

113
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d'Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration qu 'afin de mener I'action intitulée « Intermédiation Sociale et Insertion de
Proximité », it sera nécessaire de recruter du personnel dans le cadre du dispositii du parcours emploi
compétences ; qui pour rappel a pour objet Tinsettion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés particulieres d' accés & l'emploi.

La mise en geuvre du parcours emploi compétences repose sur :

un emp!m permettant de développer des compétences: transférables ;
un acceés fadilité & la formation et un accompagnement tout au long du parcours ;
Iinclusion durable dans I'emploi des personnes les plus- eImgnées du marché du travail ;

l'attribution-d’une aide de I'Etat, ia somme restante est & la charge de I'établissement.

Les agents.ainsi recrutés sont placés sous la responsabilité d'encadrants du CCAS. |l est donc
nécessaire de créer les emplois. PEC suivants :

POSTE MEDIATEUR SOCIAL EN CONTRAT PEC :

INTITULE DU POSTE : AGENT DE MEDIATION SOCIALE.
CONTENU DU POSTE ;

ACCOMPAGNEMENT ET MEDIATION :
Faciliter le dialogue entre les habitants et les institutions. (écoles, services sociaux,
assomatlons)
Soutenir les jeunes et les families dans leurs démarches administratives et sociales, Réduire
les tensions ou conflits dans les espaces publics-ou privés.
- INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
ldentifier les jeunes en décrochage ol en difficulté diinsertior (chémage, déscolarisation).
Proposer un accompagnement personnallse pour Taccés 4 la formation ou a 'emploi
(partenariats avec les Missions l.ocales, entreprises locales).
Encourager l'engagement des jeuries .dans des projets citoyens et valoriser leurs:
compétences.
- ANIMATION DU TERRITOIRE ;
Organiser des ateliers ou événements pour sensibiliser aux. valeurs républicaines
(citoyenneté, respect, solidariié).
Créer des espaces de dialogue avec les jeunes pour renforcer leur participation a la vie

locale:

Développer des activités culturelles et sportives adaptées aux besoins des publics.

- PREVENTION ET SECURITE ; _

Agir comme relais pour signaler des situations de-vulnérabilité (violences, isolement). Informer
les habitants sur leurs droits et les dispositifs d'aide disponibles.

Travailler en coordination avec les forces de 'ordre pour favoriser un climat apaisé dans les
quartiers,

Nombre de postes : 4

Durée du contrat : 11 mois {(Renouvelable selon modalités réglementaires)

Durée hebdomadaire maximum de travail : 35 heures.

Rémunération : SMIC horaire (réévalué suivant le taux horaire applicable)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

d’autoriser la création des postes telle que présentée ;.

d’'inscrire les crédits nécessaires au budget du CCAS ;

d’autoriser le Président ou son/sa représentant(e} é mettre en ceuvre l'ensemble des
démarches nécessaires pour ce recrutement ;

23
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ADOPTE A L'UNANIMITE
POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d’'Action Sociale

DU CCAS

V_\ A @~ PrEsiDENT

Patrice SELLY

P S P/Le Président,

Samtrs { nrmad o action Sockee ] ). Fabien HOAR

Acte rendu exécutoire
- Par transmission en Préfecture le : 3 ( Dtu LU/
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le : =<
A

Coetor Dt &y oot biriaie |
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o~~~ DEPARTEMENT DE LA REUNION
(.f"" : As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
F-""-. F

Saint-Benoit

(Centre Communal d'4ctien Sccisle ]

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°18

ENGAGEMENT A L’APPEL A PROJET DANS LE CADRE DU PROGRAMME ESMS
NUMERIQUE

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,

siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.

PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU

CA du 11/12/2024 - Affaire n°18
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d'Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d’Administration que I'Appel A Projets (AAP) ESMS Numeérique a été lancé par I'Agence du
Numérique en Santé (ANS) pour I'année 2025 et concerne principalement le SAAD. Dans ce cadre, le
CCAS s'engage a déployer le dossier usager informatisé (DUI) dans le sens du virage du numérique selon
les objectifs du Ségur et a mettre en ceuvre le dossier de I'usager informatisé tant du point de vue des délais,
des cibles d’usages du DUI et des services socles, que de I'organisation retenue dans le dossier d'appel a

candidature en cours de préparation.

Au sein de notre structure, les référents projets désignés sont Monsieur Jacky LAFUTEUR et Monsieur

Fabien HOAREAU.

Il est a noter que dans le cadre de ce projet, le DUI choisi par I'ensemble des partenaires aura a respecter
les objectifs nationaux du volet numérique de la loi « Ma Santé 2022 » qui veut, a terme, notamment creer
un espace numérique individuel pour chaque usager dans un espace numérique sécurisé.

Ainsi, l'objectif opérationnel de notre réponse est de formaliser la collaboration pour :

- La mise en conformité des logiciels DUI existant ou I'acquisition d'une nouvelle solution DUI ;

- L'achat d'équipements et d'infrastructures subséquent ;

- L'accompagnement a l'usage du logiciel ;

Il est donc proposé au conseil d’administration de nous engager dans |a réponse a l'appel a projet
« GRAPPE REUNION ELISSAR ». Il s’agira par ailleurs pour le CCAS d'obtenir des fonds

permettant de mettre & niveau « l'infrastructure numeérique » dédige.

En annexe figure un support de présentation de la « grappe réunion » et du dispositif Ségur du numerique.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

d’approuver I'engagement dans I'appel a projet ESMS Numérique qui sera lancé par ’ARS en 2025 et

porté par le collectif « GRAPPE REUNION ELISSAR » ;

d’autoriser le Président ou son/sa représentent(e) a signer la convention de partenariat et tout autre

document afférent a la mise en ceuvre de ce projet ;

d’approuver la convention de partenariat inter-établissements entre notre CCAS et le porteur de la
grappe dans le cadre de la réponse a I’appel a projets ESMS Numeérique ;
d’engager les moyens nécessaires a la réalisation de ce projet, en particulier en termes de

coordination et de mutualisation des outils numériques ;

ADOPTE A L’'UNANIMITE

POUR: 9 ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centﬁ

Pl o ¥, PRESIDENT
e AL DU CCAS
Saint-8

ECAS

Saint-Benoit
J-Fabien HOAREAU (e

Sociale

Patrice SELLY

Acte rendu exécutoire
- Partransmission en Préfecture le - 4 [JEC 7194
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :

IAS
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TRANSFORMATION DU SAAD (SERVICE D'AIDE ET MPAGNEMENT
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.~ DEPARTEMENT DE LA REUNION
(I" As COMMUNE DE SAINT-BENOIT
Samt-Benort

[ Contrs Communal d'iction Sociale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°19

TRANSFORMATION DU SAAD (SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE)
DU CCAS EN SERVICE AUTONOMIE

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d'Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 a 16h30, s’est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du
Conseil d'Administration que l'article 44 de la loi n°2021- 1754 du 23°'décembre 2021 de financement de fa
sécurité sociale pour 2022 est venue créer une catégorie unique de services d'aide et.de soins a domicile,
les services autonomie & domicile (SAD).

‘Auxtermes de 'article L. 313-1-3 modifié du code de I'action sociale et des familles.ces services doivent
concourir, 3 préserver l'autonomie des personnes qu'ils accompagnent et 2 favoriser leur maintien a.
domicile en apportant une reéponse coordonnée-pour I aide et les soins a domicile.

A ce titre, ils assurent une activité d'aide et d‘accompagnement 3 domicile et proposent une réponse aux
éventuels besoins de.soins auprés des personnes agées de soixante ans et pius en perte d’autonomie ou
malades, des personnes présentant un handicap et des personnes de moins de soixante-ans atteintes.de
pathologies chraniques ou d'affectations de longue durée.

Ces services sont répartis en deux catégories
Les SAD ne dispensant que de l'aide,
Les SAD mixtes, dispensant de l'aide et des soins.

Les services autonomie a domicile se substituent aux services o’ aide et d’ accompagnement & doemicile
(SAAD) aux services de soins infirmiers 4 domicile (SSIAD) et aux'services polyvalents d'aide et de soins
a domicile (SPASAD).

Les SAAD et les SPASAD existants sont réputés. autorisés comme services autonomie a domicile
(respectwement SAD aide et SAD mixtes) pour la durée de leur autorisation restanta courir. ils-n’ont pas
a déposer de nouvelle demande d'autorisation. lis dlsposent d'un delal de deux ans & compter du 30 juin
2023 pour se metire en conformité avec le cahiier des charges, soit jusqu'au 30 juin 2025.

Si les SAAD, désormais SAD aide, ne sont pas tenus d'intégrer une activité de soins, lés SSIAD doivent
en revanche dans un délai de deux ans et demi 4 compter de la puiblication du décret, s "adjoindre une
activité d’aide, fusionner ou se regrouper avec un ou plusieurs SAD aide et demander une autorisation
cornme SAD mixte auprés de 'ARS et du conseil départemental, soit jusqu'au 31 décembre 2025.

Afin de pouvoir proposer I'ensemble des prestations concourant a Fautonomie et & la prise en charge des
personnes accompagnées, il est proposé que le SAAD du CCAS se transforme en SAAD mixte &t puisse
dispenser de F'aide et des soins. Ce positionnement nécessitera le-respect d’'un cahier des charges et une
demande d’autorisation comme SAD mixte auprés de 'ARS et du cohseil départemental afin d'étre

‘opérationnel a partir du 17 juillet 2025.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration. décide !
- d'approuverla candidature du CCAS en qualité de SADD mixte ;
d’autoriser le Président ou son/sa représentent(e) a signer fout document afférent a la mise
en ceuvre de ce projet ;

ADOPTE A L'UNANIMITE |
POUR: 9 ABSTENTION: 0 CONTRE : 0
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Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Jean Fabien HOAREAU Patrice SELLY
Secrétaire de séance Président du Centre Communal d'Action Sociale

Ty P/Le Président,
%“k As Le Directeur,
F-/gs‘int—senoi't

(ammo commmat enctn secwe ) J-Fabien HOA

Acte rendu exécutoire
- Partransmission en Préfecture le : 3 J DEG 7024
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :
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DEPARTEMENT DE LA REUNION
Ag COMMUNE DE SAINT-BENOIT

Samt-Beno:t

(Contre Communal d4ction Seciale |

CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Session ordinaire — Séance du 11 DECEMBRE 2024

Délibération :

Affaire n°20

OUVERTURE EPICERIE SOLIDAIRE : CONVENTION PARTENARIALE AVEC LA BANQUE
ALIMENTAIRE DES MASCAREIGNES, REGLEMENT INTERIEUR DE L’EPICERIE,
PROPOSITION D’UNE DENOMINATION

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de la ville de Saint-Benoit diment
convoqué le 11 décembre 2024 & 16h30, s'est assemblé sous la présidence de Monsieur Patrice SELLY,
siégeant en qualité de Président du Centre Communal d’Action Sociale.

Nombre de membres en exercice : 13.
PRESENTS : 8

M. Patrice SELLY

M. Vincent TERGEMINA
Mme Christelle HOAREAU
M Alain DIDELOT

Mme Marie Juliette ITEMA
Mme Odile DAMOUR

Mme Catherine FONTAINE
M. Didier VIDOT

ABSENTS EXCUSES : 4

M. Ruddy VOULAMA

Mme Caroline DE FONDAUMIERE
M. Hans DIJOUX

Mme Olga VAULBERT

ABSENT: 1

M. Patrick DALLEAU

PROCURATION: 1

Mme Olga VAULBERT donne procuration a Mr Alain DIDELOT

Secrétaire de séance : Monsieur Jean Fabien HOAREAU
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Monsieur Patrice SELLY, Président du Centre Communal d’Action Sociale rappelle aux membres du

Conseil d’Administration que dans le cadre de 'ouverture prévue au 15" février 2025 de I'épicerie
sociale et solidaire portée par le CCAS, il est nécessaire de définir un réglement intérieur garantissant
un fonctionnement équitable et transparent de la structure, de renforcer le partenariat avec la Banque
Alimentaire des Mascareignes qui est un partenaire clé dans |'approvisionnement en denrées
alimentaires a colt réduit.

Par ailleurs, afin de marquer l'identité et la mission de I'épicerie, il est demandé aux membres du
Conseil d’administration de proposer une dénomination a cette épicerie. Aprés débat, il sera demandeé
au personnel du CCAS de proposer des dénominations afin de retenir un nom qui fera l'objet d'une
approbation finale par le prochain Conseil d’administration.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :
- d’approuver le réglement intérieur ci-aprés annexé ;
- d’approuver la signature de la convention et le partenariat avec la BAM ;
- d’approuver la participation du personnel du CCAS a la dénomination de la future épicerie ;
- d’autoriser le Président ou son/sa représentent(e) a signer tout document afférent a la mise

en ceuvre de ce projet ;

ADOPTE A L'UNANIMITE
POUR: 9

Jean Fabien HOAREAU
Secrétaire de séance

ﬁﬁ fLe President,
% & Directeur

Saint-Benoit
J-Fahien HOAREAU

ABSTENTION : 0 CONTRE : 0

Fait et délibéré en séance le 11 décembre 2024

Patrice SELLY
Président du Centre Communal d’'Action Sociale

Acte rendu exécutoire

- Par transmission en Préfecture le : 3 U DE{; M4
- Et publication ou notification le :

- Mise en ligne sur le site Internet de la ville le :
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CONVENTION DE PARTENARIAT
EPICERIE SOCIALE & SOLIDAIRE

Pour les épiceries sociales et solidaires appartenant a un réseau dont la personnalité Juridique

est unique, la convention sera signée par le représentant de la personnalité juridique et une

copie contresignée par le responsable de chaque unité a qui sont remises des produits.

Entre :
- la Banque Alimentaire des Mascareignes dite la B.A.
et

- le Centre Communal d’Action Sociale de Saint-Benoit (C.C.A.S. St-Benoit), dit le
Partenaire

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

« Ensemble, aidons 'Homme 2 se restaurer » : depuis leur congrés de 2006 et dans les
rapports d'orientation adoptés par leurs présidents lors des Assemblées Générales les annéees
suivantes, les Banques Alimentaires ont pris résolument la voie d'aider les personnes vivant
en situation difficile et précaire a trouver ou retrouver des conditions d'existence
respectueuses de leur dignité et de leur autonomie.

D'aprés leur Charte associative revue en juin 2021, les principaux objectifs des Banques
Alimentaires sont :

de lutter simultanément contre la précarité alimentaire et le gaspillage alimentaire,
d'utiliser I'aide alimentaire comme créatrice de lien social

de participer a I'amélioration de I'alimentation distribuée

de s’adapter constamment & I'évolution des besoins de nos partenaires, de la société
et des personnes en situation de précarité, en respectant les grands objectifs de
développement durable (ODD).

Dispositions statutaires :

Conformément a l'article 5 des statuts de la B.A., tous les partenaires qui ont signé une
convention de partenariat sont membres adhérents de la B.A. S'agissant des associations, ne
peut étre membre de la B.A., qu'une association habilitée, soit dans le cadre d'un réseau
national, soit sur décision du préfet de Région. Le partenaire doit payer une cotisation annuelle.
|l est éligible au Conseil d’administration dans le cadre des régles fixées par les statuts.
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Lexique :

B.A. : Banque Alimentaire, membre du réseau de la FFBA.

FFBA :

Fédération Frangaise des Banques Alimentaires, qui représente les B.A. a 'échelle

nationale, coordonne leur action et une partie de leur approvisionnement.

Indicateurs d'Etat (IE) : Données chiffrées demandées par la Direction Générale de la
Cohésion Sociale (DGCS) a la FFBA. Ces indicateurs sont relatifs a 'activité du Partenaire
recevant des produits de la B.A. et ne comportent pas de données a caractére personnel.

DGCSs
GBPH

PNNS :
CNES :

RGPD

: Direction Générale de la Cohésion Sociale

: Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne

Programme National Nutrition Santé 4

Crédit National pour les Epiceries Sociales

: Réglement Général sur la Protection des Données




ARTICLE 1- ENGAGEMENTS DE LA B.A.

1.1 Fourniture de produits
La B.A. prospecte et collecte des produits auprés de la grande distribution, de l'industrie

agroalimentaire, des producteurs et du grand public. Pour compléter les dons de produits
collectés et pour offrir une distribution de qualité et équilibrée, la B.A. accroit ses sources
d'approvisionnement en faisant des achats et/ou en développant des partenariats locaux pour
répondre autant que possible aux demandes spécifiques des associations et C.C.A.S.
partenaires. La B.A. ne distribue que ce dont elle dispose, avec un objectif de se rapprocher
des recommandations nutritionnelles spécifiques a I'aide alimentaire.

1.1.1 Fourniture des produits a un partenaire en cours d’habilitation
La B.A. est animée par un esprit de partage entre 'ensemble des ses partenaires. Dans le cas
ol une association a déposé en Préfecture un dossier d’habilitation, et qu'elle est en attente
d'une décision, elle peut bénéficier de tous les produits exceptés ceux relevant de I'Aide
Publique (CNES).

1.1.2 Produits alimentaires issus du CNES

Créé en 2014, le CNES est une subvention de I'Etat qui a pour but de fournir des produits
de qualité a des personnes accueillies dans les épiceries sociales et solidaires.

Cette aide est réservée exclusivement aux épiceries et ne peut pas étre consacrée a d'autres
usages (colis ou préparation de repas).

Dans ce cadre la Banque Alimentaire de La Réunion regoit chaque année une enveloppe
financiére destinée a aider les épiceries sociales de son réseau a acheter des denrées
alimentaires.

Cette enveloppe est répartie par le Conseil d’Administration de la Banque Alimentaire auprés
des épiceries sur la base des indicateurs d'Etat remontés I'année précédente.

Les épiceries sont chargées d'acheter les produits alimentaires puis de présenter leurs
factures a la Banque Alimentaire pour étre remboursées a concurrence de I'enveloppe
attribuée.

Ce mode de fonctionnement permet au Partenaire de compléter ses approvisionnements en
complément des produits de ramasse qu'il recoit de la Banque Alimentaire.

Les produits ainsi achetés sont enregistrés dans TICADI comme I'ensemble des autres
produits.

1.1.3 Responsabilité des produits distribués
La B.A est responsable de I'ensemble des produits qu’elle stocke et distribue jusqu'a
leur prise en charge par le Partenaire.

1.1.4 Hygiéne, sécurité alimentaire, tracabilité (cf. annexe 3)
La B.A. est garante de I'hygiéne et de la sécurité alimentaire sous le contrdle de son
Responsable de I'Hygiéne et de la Sécurité Alimentaires et sous la responsabilité de son
Président. Pour cela, la B.A. respecte le « Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne, distribution
de produits alimentaires par les organismes caritatifs » édité par la Direction Générale de
I'Alimentation. La B.A. s'engage & respecter les dispositions de l'article 2.1 de I'annexe 4 : «
hygiéne et sécurité alimentaires ; transports ».




1.2 Les services proposés par la B.A.

1.2.1 Fourniture d’un Livret d’Accueil
La B.A. s'engage a remettre au Partenaire un Livret d’Accueil personnalisé détaillant le
fonctionnement du réseau des Banques Alimentaires, celui de la B.A., les services et actions
d'accompagnement qu'elle propose ainsi que les contacts des salariés et bénévoles chargés
de ces sujets. Un autre document, dédié aux épiceries sociales et solidaires, est également
remis au Partenaire.

1.2.2 La mise a disposition gratuite du logiciel TICADI

La B.A. s’engage a metire gratuitement le logiciel TICADI a disposition du Partenaire. TICADI
est un logiciel développé par la Fédération Frangaise des Banques Alimentaires, qui permet
de gérer facilement et de maniére sécurisée :

- le stock des produits,

- la saisie des profils des personnes accueillies,

- la distribution grace a un outil de caisse

- la transmission des Indicateurs d'Etat

- la création des statistiques reflétant I'activité de I'épicerie

TICADI est accessible sur ordinateur, tablette, et mobile pour la distribution et I'inventaire. Le
logiciel permet des sauvegardes de données quotidiennes et un mode de saisie qui limite les
erreurs. Le Partenaire bénéficie d'un accompagnement et d’'une formation gratuite pour
l'installation de TICADI et son utilisation.

1.2.3 Les formations a I’hygiéne et sécurité des aliments (TASA et CASA)
La B.A. s’engage a proposer au Partenaire une formation “Tous Acteurs de la Sécurité des
Aliments” (TASA) permet de maitriser des bonnes pratiques d’hygiéne.
La B.A. pourra proposer également la formation “Comment Améliorer la Sécurité des
Aliments” (CASA) permet d'aller plus loin pour mettre en place le Plan de Maitrise Sanitaire
sur les recommandations du Guide des Bonnes Pratiques d’Hygiéne (GBPH).

1.3 Les actions d’accompagnement proposées aux partenaires
La B.A. peut proposer des actions de formation et d’accompagnement a destination des

bénévoles et des personnes accueillies dans I'épicerie du Partenaire, parmi elles :

1.3.1 La formation a “I’Accompagnement et a 'Ecoute”
Cette formation est proposée gratuitement a tous les bénévoles et salariés chargés d'accueillir
les personnes en situation de précarité dans I'épicerie. Cette formation permet de savoir
reconnaitre ses attitudes, trouver celle qui aidera I'autre, tout en se protégeant et de s'entrainer
a la reformulation pour dialoguer.

1.3.2 Le Programme de prévention santé “Bons Gestes & bonne assiette”
L'objectif de ce programme est de recréer du lien social et de participer a améliorer la santé
des personnes en situation de précarité alimentaire.

Certaines Banques Alimentaires proposent des cycles d'ateliers en s'appuyant sur les
recommandations du Programme National Nutrition Santé 4. Les cycles d'ateliers sont animés
par I'animateur de la B.A. et entiérement co-construits avec le Partenaire et les personnes
accueillies. Ces cycles d'ateliers sur-mesure ont pour objectif de :

partager des astuces permettant de mieux manger a petit budget

retrouver une autonomie et une capacité d'agir dans son alimentation*

utiliser et optimiser les produits disponibles a I'épicerie (I€gumes de saison, poisson...)
faire partie d'un groupe convivial et retrouver du lien social
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1.4 Dynamiser le tissu associatif local

1.4.1 Les réunions des partenaires
La B.A. a a cceur d’encourager les échanges en organisant des rencontres et réunions ou sont
conviés tous ses partenaires. Ces temps de partage sont 'occasion pour les partenaires de
faire remonter a la fois des points positifs et des points d’'amélioration. C'est également
I'occasion de s'informer, d’échanger pour mieux se connaitre, agir en réseau et partager des
bonnes pratiques.

1.4.2 Les visites
Les bénévoles Chargés de 'Animation du Réseau (CAR) de la B.A. effectuent des visites dans
les locaux du Partenaire. Ces visites sont I'occasion :

e d'étre a I'écoute des attentes du Partenaire pour mieux y répondre : spécificité des
habitudes alimentaires, types de conditionnement, modalités et horaires des
enlévements a la B.A., etc.

e de faire le point et de conseiller sur la bonne conservation des produits fournis par la
B.A. en matiére d’hygiéne et de sécurité alimentaire,

e de programmer, si besoin, un accompagnement technique afin d'apporter par exemple,
une aide pour l'utilisation du logiciel TICADI.

e de faire le point sur les projets et actions d'accompagnement pour créer du lien et lutter
contre la précarité alimentaire.

1.5 Protection des données a caractére personnel
Pour gérer nos relations dans le cadre de la présente convention nous collectons des données

personnelles concernant nos interlocuteurs au sein de votre organisme sur le fondement de la
base légale de l'intérét légitime (art. 6-1-f du RGPD).

Ces données sont & usage exclusif de la Banque Alimentaire et de ses personnels en charge
de I'exécution de la présente convention et des relations avec votre organisme ; le cas
échéant, elles seront transmises a nos prestataires techniques, essentiellement informatiques,
pour les besoins du traitement. Elles pourront également étre utilisées pour adresser des
invitations, des enquétes et des informations sur la Banque Alimentaire. Les données seront
conservées 5 ans aprés notre dernier contact puis supprimées.

Le responsable de traitement est la Banque Alimentaire.

Les personnes concernées disposent de droits d'accés, de rectification, de portabilité de leurs
données et de limitation des traitements. Elles peuvent également s'opposer au traitement.
Ces droits peuvent étre exercés par courrier a I'adresse de la Banque Alimentaire partie a
cette convention. En cas de difficulté, elles peuvent également introduire une réclamation
auprés de la Commission nationale de I'informatique et des libertés (CNIL).

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE

2.1 Démarche de distribution

Le Partenaire s’'engage a distribuer équitablement les produits regus au seul profit des
personnes en difficulté.

Le Partenaire exprime ses souhaits auprés de la B.A. & partir du nombre de personnes suivies.

2.1.1 Critéres d'éligibilité d’accés a I'aide alimentaire
Conformément aux régles de I'habilitation et la charte nationale des épiceries sociales et
solidaires, le Partenaire s'engage a distribuer les produits alimentaires aux personnes
orientées par un travailleur social ou & défaut selon des modalités définies et validées par ses

5
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AEZ Allmentaires
instances décisionnaires. Une procédure écrite des critéres d'éligibilité doit étre établie par le
Partenaire et conservée.

2.1.2 La participation symbolique des personnes accueillies
Les produits distribués par la B.A. ne peuvent pas étre utilisés a des fins lucratives. Toutefois,
dans un souci de responsabilisation des personnes accueillies, une participation financiere |
I'article leur est demandée.

La B.A. recommande, dans l'intérét des personnes accueillies, d’appliquer une participation
symbolique de maximum 15% de la valeur marchande des produits avec une obligation a ne
pas dépasser 30%.

A titre d’exemple, une épicerie peut donc choisir de mettre en avant les fruits et legumes en
les proposant & 10% de la valeur marchande, les ceufs, la viande et le poisson a 15% et les
produits sucrés a 30%.

Dans un souci de pédagogie et conformément & la charte nationale des épiceries sociales et
solidaires, le prix de la participation symbolique est affiché et si possible celui de la valeur
marchande. Afin de calculer la participation symbolique, une mercuriale de prix, actualisée
chaque année, est mise a disposition par la B.A.

2.1.3. Les produits alimentaires issus du CNES
Le Partenaire s'engage, par devoir de transparence, si elle recoit le CNES par un autre réseau,
d’informer la B.A. afin que cette subvention publique ne lui soient pas distribuées deux fois.
Dans le cas ou I'épicerie recoit les produits du CNES de la B.A., une affiche est fournie au
Partenaire, qui s'engage a I'apposer dans le lieu d'accueil, dans un endroit visible.

2.1.4 La comptabilité matiére
Conformément aux régles de I'habilitation, le Partenaire enregistre la totalité des produits
regus de la BA, recus dans le cadre de ramasses déléguées, de collecte, de don ou d’achat.
Il assure un suivi régulier de ses stocks de produits, en utilisant le logiciel TICADI mis a
disposition gratuitement par la B.A. (hors réseaux nationaux ayant déja un autre logiciel)

2.2 La remontée des données chiffrées (Indicateurs Etat) )

Le Partenaire communique & la B.A. les données chiffrées (Indicateurs Etat) sur les volumes
distribués et les personnes concernées. Ces Indicateurs Etat sont obligatoires dans le cadre
de I'habilitation a I'aide alimentaire. De plus, ils sont indispensables aux services de I'Etat, qui
adaptent ensuite leur aide pour l'octroi des subventions publiques (exemple : CNES)
permettant I'achat et ou la distribution de produits alimentaires et non alimentaires.

Pour ces opérations, le Partenaire utilise le logiciel TICADI fourni par la B.A. Les épiceries d'un
réseau national qui ont un autre logiciel, envoient les Indicateurs Etat par mail a la B.A.

2.3 Utilisation du logiciel TICADI

Le Partenaire signataire s'engage a utiliser TICADI dans le cadre de la mission de distribution
de I'aide alimentaire pour laquelle il est diment habilité sauf s'il appartient & un réseau national
utilisant un autre logiciel.

2.4 Les actions d’accompagnement social
Dans le cadre de la loi Egalim, définissant la lutte contre la précarité alimentaire, il est rappelé

que la distribution d'aide alimentaire est indissociable de I'accompagnement social. Le
Partenaire propose aux personnes concernées des actions de suivi et d’'accompagnement, a
défaut il peut les orienter vers des structures a proximité en capacité de le faire.
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2.5 Le respect des régles d’hygiéne, de sécurité alimentaire (annexe 3)
Conformément aux régles de I'habilitation, le Partenaire s’engage a respecter les dispositions
de I'article 2 de I'annexe 3 : « hygiéne et sécurité alimentaires ; transports »

A ce titre, la B.A. permet au Partenaire de se former gratuitement grace aux formations a
I'hygiéne et la sécurité des aliments (TASA, CASA) proposées et financées par la Fédération
Francaise des Banques Alimentaires.

Le Partenaire et la B.A. valorisent ensemble leur partenariat et leurs actions
d'accompagnement au sein d'actions de communication communes.
Le Partenaire :

e fait &tat du soutien obtenu de la B.A. Il devient « Partenaire de la Banque Alimentaire »
et met en avant la B.A. chaque fois que possible lors de toutes ses communications
(site, communications internes et externes) ;

e utilise le kit de communication (logo, affiche et stickers “Partenaire des Banques
Alimentaires”) mis a disposition par la B.A. Les affiches sont visibles des personnes
accueillies dans I'épicerie.

Le Partenaire ne peut se prévaloir du titre ou du nom « Banque Alimentaire ».

2.8 Participation a la Collecte Nationale

Le Partenaire s’'engage a participer activement a la Collecte Nationale des Banques
Alimentaires organisée chaque année pour collecter des produits qui seront redistribués
équitablement a I'ensemble des partenaires de la B.A. et ainsi contribuer a cette grande chaine
de solidarité. Des outils de communication (gilets oranges, flyers, cartons etc.) sont mis a
disposition de le Partenaire.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS MUTUELS

3.1 Déclarations et engagements en matiére d’éthique et de conformité

La Fédération Frangaise des Banques Alimentaires, association loi 1901 reconnue d'utilité
publique par décret en Conseil d’Etat en date du 22 février 2023, fédére la stratégie, les
politiques et les grandes régles de fonctionnement du réseau des B.A.

Les Parties s'interdisent d'utiliser l'aide alimentaire a des fins de prosélytisme et se refusent a
tout comportement idéologique ou politique.

3.1.1 Respect des normes relatives a toute obligation en matiére d’intégrité
Les Parties déclarent que, sous réserve des éléments ayant pu faire 'objet d'une déclaration
préalable lors de la conclusion du contrat, ni elles, ni aucun de leurs dirigeants ou
représentants n'ont au cours de ces six (6) derniéres années et jusqu'a ce jour :

e dans le cadre de leurs activités, méconnu les lois et réglementations visant a incriminer
tout manquement a la probité tels que la corruption, le trafic d’influence, le vol et I'abus
de confiance ;

e commis de manquement en lien avec les éléments, ni recu d'alerte concernant des
allégations relatives a des manquements en lien avec les lois et réglementation
relatives a la probité au cours des six (6) derniéres années;

e exercé, ou n'ont des membres directs de leur famille ou des personnes connues pour
leur étre étroitement associées qui exercent ou qui ont exercé des fonctions politiques,
juridictionnelles ou administratives susceptibles d’avoir une quelconque influence sur
la présente Convention ;

e ne sont en situation de conflit d’'intéréts dans le cadre de I'existence et de |'exécution
la Convention ;

e n'ont été poursuivis ou condamnés par une autorité judiciaire, arbitrale, administrative
ou gouvernementale au titre d'un manquement réel ou allégué au titre des infractions
visées au deuxiéme alinéa du présent article ;
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e n'ont conclu d’accord négocié ou tout autre dispositif transactionnel, avec une autorité
judiciaire ou gouvernementale au titre d'un manquement réel ou allégué en lien ces
infractions.

Les Parties s'engagent a respecter et & ce que leurs dirigeants et leurs représentants
respectent les lois visant & incriminer toute infraction pénale constituant un manquement a la
probité, et notamment la corruption, le trafic d'influence, le vol et I'abus de confiance.

3.1.2 Respect des droits humains et libertés fondamentales, de la santé et la
sécurité des personnes et de I'environnement
Les Parties déclarent que, sous réserve des éléments ayant pu faire 'objet d'une déclaration
préalable lors de la conclusion du contrat, ni elles, ni aucun de leurs dirigeants ou
représentants, n'ont au cours des six (6) derniéres années et jusqu'a ce jour :

e commis d'actes susceptibles de constituer une atteinte aux “Droits Humains et de
I'Environnement”;

e été poursuivis ou condamnés par une autorité judiciaire, arbitrale, administrative ou
gouvernementale au titre d’'un manquement réel ou allégué en lien avec les Droits
Humains et de I'Environnement ;

e conclu d’accord négocié ou tout autre dispositif transactionnel, avec une autorité
judiciaire ou gouvernementale au titre d’'un manquement réel ou allégué en lien avec
les Droits Humains et de I'Environnement.

Les Parties s'engagent a respecter et & ce que leurs dirigeants et leurs représentants
respectent la santé et la sécurité des personnes, les droits définis dans le code du travail et
les droits humains et libertés fondamentales en ne recourant pas a toute forme de travail forcé
et en ne procédant pas a toute forme de discrimination ou de harcélement au sein de leur
structure ou a I'égard de leurs partenaires, partenaires et bénéficiaires de l'aide.

3.1.3 Obligation d’information
Les Parties, pendant toute la durée de la convention, s'informeront immédiatement par écrit
s'il ont connaissance de tout fait, événement ou circonstance qui constitue, constituera une
violation de I'un quelconque des engagements et déclarations susmentionnés.

3.2 Actualisation des informations
lls s’informent mutuellement sur leur objet social, leurs activités et leurs moyens, ainsi que sur
les évolutions de leur fonctionnement (cf. annexes 1 et 1bis actualisées une fois par an). Le
partenaire dans le cadre de 'annexe 1bis doit communiquer a la BA toutes les informations
demandées par les Pouvoirs Publics.

3.3 Choix des interlocuteurs
lls désignent des interlocuteurs responsables des relations entre les deux parties, dont :
e ceux chargés de |'animation du réseau, pour aider les épiceries partenaires dans leurs
actions d’accompagnement
o ceux chargés de la tracabilité, pour favoriser et rendre plus rapides les contacts en
cas d'alerte et de rappel de lots.

3.4 Délégation de retrait auprés d’un magasin partenaire de la B.A.
Dans le cas ol la B.A. confie la ramasse auprés d'un magasin conventionné, elle offre la

possibilité au Partenaire de collecter les produits pour son propre usage. Le Partenaire déclare
ainsi a la B.A. les ramasses qu'il effectue. Le Partenaire s'engage a respecter les régles
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d’hygiéne et de sécurité des aliments et les régles de gestion qui lui sont confiées. Dans ce
cadre, le Partenaire et la B.A. signent la Convention de Délégation de retrait.

Cette délégation de retrait peut également s'opérer dans le cadre de Proxidon, plateforme
numérique développée par le réseau des Banques Alimentaire permettant aux commerces de
proximité de faire dons de leurs surplus et invendus encore consommables aux associations
d'aide alimentaire situées aux alentours. Dans le cas ou la BA propose ce service, les Parties
s'engagent & signer la convention dédiée.

3.6 Logiciel TICADI
Le Partenaire et la B.A. devront accepter et respecter les Conditions Générales d’Utilisation
(CGU) du logiciel TICADI. Les engagements de la B.A. et du Partenaire dans le cadre de la
mise & disposition de TICADI sont détaillés dans la convention informatique TICADI a signer
lors de l'installation.

3.7 Organisation de temps d’échanges
La B.A. et le Partenaire organisent des temps d’échange et de rencontres afin de discuter des

besoins et de faire le point sur des axes d'amélioration. Cela peut se faire lors de visite de
I'association, invitation a 'Assemblée Générale, aux temps forts, invitations aux actualités des
deux associations...

ARTICLE 4 - DUREE DE LA CONVENTION

4.1 Durée de la convention

La durée de la Convention est renouvelée tacitement tous les ans jusqu’a une durée maximale
de 5 ans. A lissue de ces 5 ans, la convention devra étre signée a nouveau. Elle peut étre
dénoncée a tout moment par une des parties, avec un préavis d'un mois.

4.2 Conditions de suspension de la convention
Tout manquement par 'une des deux parties a I'un quelconque de ses engagements, ou tout

événement exceptionnel entrainant I'impossibilité d'appliquer la présente convention, dégage,
par ce fait méme et immédiatement, I'autre partie de toute responsabilité. Au cas ou ce
manquement est le fait du Partenaire, il peut entrainer la suspension temporaire ou définitive
de toute distribution de produits, sur décision du Bureau ou du Conseil d’Administration de la
B.A.

ARTICLE 5 - ANNEXES

Quatre annexes obligatoires sont jointes a la présente convention dont elles précisent les
modalités d'application. Elles font partie intégrante de la présente convention.

5.1 Les annexes 1 et 1 bis sont mises a jour annuellement, a la date anniversaire de la
signature.

5.2 Les données figurant dans I'annexe 2 et 2 bis sont remontées trimestriellement ou
annuellement selon les indicateurs.

5.3 Les annexes 3 et 4 sont renouvelables selon les mémes modalités que la convention
proprement dite.
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5.4 Des annexes facultatives peuvent étre ajoutées pour tenir compte des spécificités locales.
Elles peuvent préciser et compléter la présente Convention et ses annexes obligatoires, mais
sans bien entendu, contrevenir en quoi gque ce soit aux dispositions de ces derniéres.

Fait a La Saline 1€ 1o
Pour la B.A. Pour le Partenaire
(Nom et qualité du signataire) (Nom et qualité du signataire)

Bruno PROCHASSON , Président

10
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Annexe 1 : Fiche d'information sur la Banque Allmentawe
(A remplir le jour de la signature de la convention et & actualiser une fois par an)
Date de mise a jour :07 2023

1. PRESENTATION DE LA BA

Dénomination de la Banque : Banque Alimentaire des Mascareignes
Adresse : 76 rue du Lycée 97422 La Saline

Téléphone: 0262 57 31 01

Adresse e-mail : ba974@banquealimentaire.org

Adresse Internet :

Lieu(x) de mise a disposition des produits :
adresse 1 : ZI rue Sully Prudhomme Le Port Tél : 0262 34 63 98
adresse 2 : 2 rue A Picard Montvert les bas Saint Pierre Tél : 0262 41 67 30

Adresse commandes : ba974.gestioncommandes@banguealimentaire.org

Nom du Président : Bruno PROCHASSON
Tél. du Président (cas d'urgence) : 0692 63 91 53

Vice-président ou autre interlocuteur : Rieul LESTE

Tél. (cas d'urgence) :

Nom du responsable des Chargés d'Animation Réseau (CAR) :
Nom du responsable d'entrepét : Le Port : David VERLOPPE
Saint Pierre : Rachelle TOINETTE
Nom du RHySA : Bruno PROCHASSON
Nom du contact TICADI : Fatima MOHAMED RAHA
Nom du (de la) secrétaire : Marie Eliette ZAFINDRAVOUL
Nom de I'animateur “Bons gestes & bonne assiette”:
Nom du contact ProxiDon : Annaélle LONI

2 COTISATION ET PARTICIPATION DE SOLIDARITE POUR LE PARTENAIRE

Cotisation annuelle selon la résolution de 'AG du ...08.../...04.../2023...... y

3 FONCTIONNEMENT
Jours et heures d'ouverture pour la distribution : Lundi au Vendredi de 8h a 15h

Périodes de fermeture : 2°™ quinzaine de décembre et d'ao(t

Annexe 1 bis : Informations sur le Partenaire
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Une fiche par point de distribution

Date de mise a jour : 1% février 2024

1. NOMDE L’EPICERIE : ....cecveeeeeenennnnn

NUMERO DE SIRET (obligatoire) : 26974010600019

Adresse e-mail : directionepicerie@yville-saintbenoit.re

Adresse lieu de distribution : 86 Chemin de la confiance 97470 SAINT-BENOIT Téléphone :
Adresse du siége : 1 Avenue Frangois Mitterrand 97470 SAINT-BENOIT Téléphone : 0262508824

Adresse courrier : 1 Avenue Frangois Mitterrand BP 59 97470 SAINT-BENOIT

Secteur géographique d'intervention : SAINT-BENOIT

Interlocuteurs chez le Partenaire

Nombre de bénévoles :

1 Présence d'un travailleur social

Nombre de salariés : 3

Prénom Nom | Fixe / Courriel Bénévole/Salarié
portable
Président SELLY Patrice
/Responsable (Prés.)
structure HOAREAU
Fabien (Resp. | 0262508824 | fabien.hoareau@ville- Salarié
struct.) 0692311438 | saintbenoit.re
Chargé de la
distribution
Administration et LEBON 0262508824 | coralie.lebon@yville- Salarié
comptabilité Coralie saintbenoit.re

Responsable
Hygiéne et Sécurité
des Aliments

Chargé de
TICADI/
Indicateurs Etat

Chargé de
I'accueil/l'accompag
nement social

Contact pour la
Collecte

Contact ProxiDon

2. HABILITATION

12
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Statut : 1 Association O CCAS/CIAS 3 Autre, préciser : ........ R

A noter : Les CCAS, CIAS et Mairies sont des personnes morales de droit public et ne sont pas concernés

par l'habilitation.

Le Partenaire appartient a un grand réseau ayant une habilitation nationale (liste disponible sur le site

SIHAB : https://dgcs-prod.social.gouv.fr/dges/sihab/public/) :

30U T NOD, IBGUBE L e srrermessrpemsnmmn nomsssnssnmssassansssnsss nansnnnsansdsbbssdsnssnanssin s vans soosbvis iy samess

Si non, le Partenaire a une habilitation régionale (pour trouver I’Arrété Préfectoral, saisir sur
internet “le nom de la région” suivi de “habilitation aide alimentaire”)

[ Oui,datedel'arrété : .......ccovvvnvvvennnns AUPEEYS cninsmmmmrs e i o e A R SRR ST e i

3 en cours, prochaine session d’habilitation prévuele : ...

Catégorie du partenaire (a remplir par la B.A.) : T Catégorie 1 J Categorie 2

Rappel :
- Les partenaires dits de catégorie 2 sont : les épiceries sociales adhérentes au réeseau ANDES ou
de 'UGESS, les unités locales Croix-Rouge frangaise, les comités du Secours Populaire, les
Restaurants du Coeeur.

- Les partenaires dits de catégorie 1 sont les autres associations et les CCAS

3. ACTIVITE DU PARTENAIRE (plusieurs réponses possibles)

Particularité (facultatif)
O Dispositif itinérant Q Livraison au domicile des personnes

O Hébergement longue durée (ex : CHRS) U Hébergement d'urgence

L’'aide alimentaire est-elle votre activité dominante ?

Publics majoritairement accueillis

Q Etudiants

U Jeunes travailleurs

U Mineurs isolés

U Bébé 0-3 ans

4 Femmes victimes de violences conjugales
U Dispositif jeunes/étudiants

4. APPROVISIONNEMENT

Produits de la B.A. souhaités par le partenaire :

13
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. 1 ? N —-
U Produits secs U Produits frais 1 Produits surgelés
GOMMBHLAITES & st i s i w0 e A S R S e A e e
Autres approvisionnements :
0 Ramasse O Dons (J Achats (J Jardin partagé
Crédit National des Epiceries Sociales et solidaires (CNES) :
Le Partenaire souhaite recevoir du CNES de la partde laB.A.? U Oui U Non

Le Partenaire est-il adhérent a : O ANDES [ UGESS [ Aucun autre réseau
Le Partenaire regoit-il du CNES via 'ANDES ou I'UGESS : 14 Oui U Non

Le Partenaire s’engage a informer la B.A. dans le cas ou elle souhaiterait recevoir du CNES de 'ANDES,
étant entendu qu'il ne peut recevoir du CNES de la part de deux réseaux (cf article 2.5).

Le Partenaire souhaite signer la Convention de Délégation de Retrait

doui [ Non

Le Partenaire souhaite signer la Convention ProxiDon

doui O Non

5. DISTRIBUTION

Fonctionnement

Toute 'année : [ Oui a Non Q Sinon, période de fermeture @ rorrerrrmermerse

AReriiative A 1a TerMBHIIE: & i s s v i s s e e S s e M T s

Fréquence de passage souhaitée a la Banque Alimentaire :

Jours et horaires d'enlévement convenus avec la BA ou livraison ou livraison (fréquence), précisez
I'entrepdt d'enlévement :

14
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6. BESOINS ET MOYENS DU PARTENAIRE
Equipements/Locaux :

Volume ou

Nombre 2\ iface

Piéce d'accueil

Cuisine

Local de distribution

Local d’entreposage

Chambre froide positive*

Chambre froide négative*

Congélateur*

Réfrigérateur®

Container isotherme agréé

Glaciére

plagues eutectiques

Véhicule frigorifique*

Véhicule isotherme

Autre véhicule (préciser)

*avec thermométre et procédure de relevé ou d’enregistrement des températures

Logiciel de gestion de I'activité :

Présence d'un logiciel de gestion de I'activité d'aide alimentaire mis a disposition par un autre réseau
d'aide alimentaire : U Qui U Non

Si oui lequel ?

Si le Partenaire ne dispose pas d’un logiciel de gestion mis a disposition par un autre réseau (ANDES, UGESS) le
Partenaire accepte d’installer TICADI et signera la convention TICADI.

7. LES PERSONNES ACCUEILLIES
Existence d’une procédure d’éligibilité : (1 Oui (] Non, en cours de réalisation

< Nombre de bénéficiaires annuel (prévisionnel) : .........cocoeviiiiiiiiiiiiiiie e
+» Nombre de bénéficiaires trimestriel (prévisionnel) : ..........cooiiiiiiiiiiiiiiienn

B NOMDIE B FOY OIS & oot e e et aas
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Annexe 2 : Indicateurs Etat

Sont concernés tous les partenaires de catégorie 1 :

C.C.A.S., associations indépendantes, associations rattachées a un réseau national hors : unités locales
Croix-Rouges-francaise, comités Secours Populaire, Restaurants du Coeur, et épiceries adhérentes a
I'ANDES ou 'UGESS regevant du CNES de leur part.

Bénéficiaires

Données Chiffrées Détails Périodicité

T1 T2 T3 T4 Année

Nombre de foyers inscrits Somme de tous les foyers inscrits

Somme totale des personnes inscrites pour

Nombre de personnes inscrites  [pénéficier d'une aide alimentaire. Dans le cas de
I'inscription d'une personne pour le compte d'un foyer
entier, chaque membre du foyer doit étre compté.
Somme de toutes les personnes ayant recu une aide
lalimentaire. Dans le cas de ['attribution de l'aide a
une personne représentant un foyer, tous les
membres du foyer doivent étre comptés. Une
personne recevant plusieurs fois une aide alimentaire
doit étre comptée plusieurs fois.

Nombre de personnes aidées

Nombre de personnes inscrites
réparties par tranches d'age

0-3ans

4 -14 ans

15-25 ans
26 - 64 ans
65et +

Nombre de personnes inscrites
réparties par sexe

Masculin

Féminin

Volumes distribués

Unité T T2 T3 T4 Année

Poids net distribué sur la période Tonne

Annexe 2 bis : Indicateurs Etat
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Sont concernés tous les partenaires de catégorie 2 :

Sont concernés les unités locales Croix Rouge-francaise, les comités du Secours Populaire, les

Banques
b4 Alimentaires

Restaurants du Ceeur, les épiceries sociales adhérentes a 'ANDES ou UGESS recevant le CNES de leur

part.

Les épiceries adhérentes d'un réseau agréé a gérer le CNES doivent transmettre les indicateurs état au

prorata des volumes regus par & la BA le tonnage de produits que leur fournit la BA.

Bénéficiaires

Données Chiffrées

Détails

Périodicité

T4 52

T3 | T4

Année

Nombre de foyers inscrits

Somme de tous les foyers inscrits

Nombre de personnes inscrites

Somme totale des personnes inscrites
pour bénéficier d’'une aide alimentaire.
Dans le cas de l'inscription d’'une
personne pour le compte d’'un foyer
entier, chaque membre du foyer doit
étre compté.

Nombre de personnes aidées

Somme de toutes les personnes ayant
recu une aide alimentaire. Dans le cas
de [attribution de Tlaide & une
personne représentant un foyer, tous
les membres du foyer doivent étre
comptés. Une personne recevant
plusieurs fois une aide alimentaire doit
étre comptée plusieurs fois.

Volumes distribués

Unité T T2

T3

T4

Année

Poids net regu de la BA sur la période Tonne
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Annexe 3 “Hygiéne et sécurité des aliments ; t}énspdrts” |

La présente annexe précise, dans ce domaine particuliérement important, les responsabiliteés
respectives de la BA et du Partenaire signataire.

1. ENGAGEMENTS DE LA BA

La BA est garante de I'hygiéne et de la sécurité alimentaire sous le contréle de son Responsable de
I'Hygiéne et de la Sécurité Alimentaires (RHySA) et sous la responsabilité de son Président. Pour cela,
la BA le « Guide des Bonnes Pratiques d'Hygiéne, distribution de produits alimentaires par les
organismes caritatifs » édité par la Direction Générale de I'Alimentation (DGAL). Elle applique en
particulier les dispositions suivantes :

Les produits récoltés dans les entreprises de I'industrie agro-alimentaire et dans la Grande Distribution,
sont triés de fagon a éliminer ceux qui sont non conformes :

e produits périmés dont la Date Limite de Consommation (DLC) est dépassée (« & consommer
jusqu'au... »)

e dans le cas des produits « & consommer de préférence avant », (Date de Durabilité Minimum)
o ceux qui présentent des signes extérieurs de dégradation (rouille, chocs au niveau du
sertissage, ...)
o ceux dont 'emballage n'est plus intégre
o en cas d'incertitude, la BA consulte les services officiels concernés ; si un reconditionnement
est nécessaire, il ne peut se faire qu'avec l'agrément des services officiels ; a défaut, ce travail
doit étre confié a un organisme habilité (cuisine collective, traiteur...).

Lors des transports effectués par la BA, celle-ci doit s'assurer d'une part que le véhicule utilisé pour le
transport des produits réfrigérés et surgelés répond aux normes réglementaires et d'autre part que son
état de propreté et sa température sont, pendant tout le trajet, conformes aux exigences
réglementaires.

Lors du stockage a la BA, celle-ci doit s'assurer, a l'aide d'appareils enregistreurs, que la température
est restée en permanence a sa valeur de consigne ; en cas de rupture de la chaine du froid se traduisant
par une remontée sensible de la température des produits, la BA détruit les produits, sauf distribution
pour consommation immédiate et dans le cadre des tolérances admises décrites dans le Guide des
Bonnes Pratiques d’Hygiéne; en cas de doute sur la conduite a tenir, elle consulte les services officiels
compétents.

La mise a disposition des produits est assurée par la BA, sans entorse a I'hygiéne et sans rupture de
la chaine du froid ; en délivrant les produits au représentant de son Partenaire, la BA s'assure que le
matériel du Partenaire destiné & assurer le transport permet de le faire dans les conditions
réglementaires :

e sil'hygiéne n'est pas satisfaisante, elle ne délivre aucun produit ;

e siles moyens utilisés ne permettent pas d'obtenir la température réglementaire, (la température
est excessive), elle ne délivre pas de produits soumis & une température dirigée'").
La remise des produits au représentant du Partenaire est formalisée par la signature d'un bon
d'enlévement en 2 exemplaires, dont 1 exemplaire archivé a la BA et 1 exemplaire destiné au
Partenaire. Le bon d’enlévement doit étre obligatoirement remis lors de la cession des produits qui
transfére la responsabilité du devenir du produit au Partenaire.

1) température maximum autorisée pour la conservation du produit (inscrite sur I'emballage)
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La BA assure au personnel manipulant des produits alimentaires, une formation & I'Hygiéne et la
sécurité alimentaire.

La BA applique la procédure interne de Gestion des alertes alimentaires et transmet toute alerte aux
associations partenaires potentiellement concernées.

2. ENGAGEMENTS DU PARTENAIRE

L'association partenaire s’engage a respecter le « Guide des Bonnes Pratiques d’Hygiéne, distribution de
produits alimentaires par les organismes caritatifs » dés que I'exemplaire lui est remis. Les dispositions du
Guide sont a respecter tout au long de la chaine de don, de I'approvisionnement a la remise aux
bénéficiaires.

La signature d’un bon d'enlévement (cf. 2.1 supra) concrétise le transfert de I'entiére responsabilité des
produits au Partenaire. Ce document est a conserver pendant les délais légaux (7 ans) : il constitue le

sup;;:f)rt de tracabilité en cas de recherches liées a des procédures d'alerte ou de contrdle par les services
de I'Etat.

Le Partenaire contrdle le transport depuis I'entrepét de la BA jusqu’a son local. Il s’assure que le matériel
ot les conditions de transport (hygiéne, température, poids total autorisé et état du véhicule) sont conformes
aux exigences réglementaires.

Le Partenaire prend toutes les mesures nécessaires afin de maintenir les produits alimentaires dans un état
rigoureux de conservation, et ce dés le moment oll ces derniéres lui sont remises ; il s'engage a respecter
la législation et les réglements en vigueur en matiére de sécurité alimentaire :

conformité des locaux, mesure des températures et enregistrements,

stockage et entreposage des produits a I'exclusion de tout domicile personnel.

Le Partenaire s'interdit toute congélation, conformément a l'article 9 du Guide des bonnes pratiques
d’hygiéne de la distribution de produits alimentaires par les organismes caritatifs (GBPH), excepté pour le
pain.

Le Partenaire s'interdit toute distribution ou utilisation de produits au-dela de la date figurant apres la
mention « & consommer jusqu'au... » (appelée « DLC »); en cas de distribution de produits a une date
proche de cette derniére, il prévient les personnes servies de la nécessité de les consommer sans délai.

Si un produit devait faire I'objet d'un retrait de vente ou d'une alerte par I'administration ou des
professionnels, pour des raisons de sécurité alimentaire, le Partenaire s’engage a le stocker et a suivre les
instructions qui lui seront transmises par la BA. Afin de faciliter la gestion des alertes alimentaires, le
Partenaire pourra utiliser la Fiche Pratique « Gestion des Alertes par une association partenaire » issue du
GBPH, remise par la BA et ci-annexée (Annexe N°5).

Il s'emploie, avec l'aide de la BA si nécessaire, a donner aux personnes impliquées dans le transport, le
stockage et la distribution des produits alimentaires, le minimum de formation indispensable pour que ces
opérations puissent étre réalisées dans des conditions sares telles que définies dans le Guide des Bonnes
Pratiques d'Hygiéne.

Le Partenaire fait tout son possible pour qu'une personne soit désignée Responsable de I'hygiéne et de la
sécurité alimentaires et assure un systéme d'alerte (personnes joignables par téléphone en permanence).
Les coordonnées, a jour, du systéme d'alerte sont transmises a la BA dés la signature de la présente
convention.
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Annexe 4 : Protocole de sécurité pour Ie chargemenﬂdechargement
Etabli en application de I'Arrété du 26 avril 1996

Le présent protocole est établi entre la Banque Alimentaire :
La Banque Alimentaire des MasCareignes. ............oooeeeiiiiiiiiiinnieieiiii st
Adresse : 76 rue du Lycée 97422 La Saline

Et 'association ou le CCAS recevant des produits :

RAISON SOGIAIE 3 orarresemmensesmen snsmnmessnnysmey st biss s i8558 58 VHETa0N dnia ) SE sy S et st
AUTEESOE . v emn e s sin s s onmae s gon s acen st d B T S SRR R LR
Identité du COrre@SPONAANE : ........c.uuiiiit ittt ettt

Jours et heures habituelles de I'intervention @ ........coviieiiiii i
Opérations répétitives : ouic  non o
Nature de I'opération : CHARGEMENT (assoc.) o DECHARGEMENT (transporteur) o

Documents remis au partenaire Plan d'accés et de circulation ouic non o
Livret d'accueil ouid non o
Consignes de sécurité ouio non o
Moyens de secours en cas d'accident : Secouristes ouio non o
Numéros d'appel d'urgence : Pompiers : .................. SAMU & nmmanisn

Matériel utilisé pour les opérations de chargement-déchargement :

Matériel de jonction quai-véhicule o Chariot a conducteur autoporté o
Transpalette électrique X Transpalette manuel X
AULTE (PrECISEI) ... eeeeetieetaeeiesieseenmsetstustaiasaasssnra s sniasasanssbessannharemeasciusnsbans

Type de véhicule utilisé : VL o VUL o Camion porteur o Semi-remorque O
Véhicule frigorifique ouio non o

Nature des marchandises : produits alimentaires (frais et secs) ou non alimentaires
Type de conditionnement : Vrac X Palettes X Colis o Caisses mobiles o

Atteintes possibles a la santé Mesures de prévention

Ecrasement pendant la manceuvre de mise & quai Interdiction de se tenir derriére un véhicule qui
manceuvre

Choc entre le véhicule et des piétons Interdiction de se tenir prés des véhicules qui
manceuvrent

Chute du quai (chariot ou piéton) Rester éloigné du bord du quai

Choc entre engins et piétons Porter un gilet haute visibilité

Trouble Musculo Squelettiques * lors de la Privilégier les engins de manutention

manutention des charges

Blessure aux pieds Port de chaussures de sécurité

Blessure aux mains Port de gants

Blessures dues a la chute d'objets stockés en Interdiction d'entrer dans I'entrep6t sans y étre

hauteur dans l'entrepdt invité par le personnel de la BA

Pour la Bangue Alimentaire Pour 'association /CCAS
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Nom & Signature Nom & Signature
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