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Objet : Modification du temps de travail d’emplois permanents
ANNEXE I

+ S’agissant de Postes a temps complet dont la modification du temps de travail est
supérieure a 10 %

La suppression, a compter du 8 décembre 2023, d’un (1) emploi permanent a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires d’ Agent de Bibliothéque,

La création, a compter de cette méme date, d’un (1) emploi permanent a temps non complet a
raison de 25,38 heures hebdomadaires d’ Agent de Bibliothéque.

La suppression, a compter du 8 décembre 2023, d’un (1) emploi permanent a temps complet a
raison de 35 heures hebdomadaires d’ Agent d'entretien des Espaces Verts,

La création, a compter de cette méme date, d’un (1) emploi permanent a temps non complet a
raison de 30 heures hebdomadaires d’ Agent d'entretien des Espaces Verts.

+ S’agissant de Postes a temps non complet dont la modification du temps de travail
est supérieure a 10 %

La suppression, a compter du 8 décembre 2023, d’un (1) emploi permanent a temps non complet
a raison de 26 heures hebdomadaires d’ Agent d'entretien des locaux,

La création, a compter de cette méme date, d’un (1) emploi permanent a temps non complet a
raison de 31,85 heures hebdomadaires d’ Agent d'entretien des locaux.

Accusé de réception en préfecture
974-219740107-20231207-DEL117122023-DE
Date de télétransmission : 29/12/2023

Date de réception préfecture : 29/12/2023

S| apel K




