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CONTRAT D'ENGAGEMENT EDUCATIF

Entre les soussignés :
La Commune Saint-Benoit représentée par le Maire Monsieur Patrice SELLY,
d’ une part,

et Madame/Monsieur ..ocvevviiieennceranens tererarsnsnesmrerssrresas Néele: viviinenioerssnn &

I T T YN N

JEMEUTANT AU vrnvrrriiieiieeereioiatiarestrsetierstasssserersessatosintrstsrtsssesses
N° Sécurité Sociale 3 .oovvviieiirorimeriiniiiinniniseinien

d’ autre part,
Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment ['article L.432-1, Particle D. 432-5 et suivants,
Considérant qu'il convient de recruter un{e) animateur(trice) pour assurer les besoins du centre

Vu la candidature présentée par Madame/Monsieur. ...covviviviviiniiiniinianiiisnine crereines

IL A ETE, CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE I — OBJET DU CONTRAT ET FONCTION

A compter du vuvernieciinenn JUSQUE'AN cueiinienns 2022, fe(la) cocontractant(e) est recruté(e) en qualité
de salarié(e) en contrat d'engagement éducatif pour exercer les fonctions d'animateur(trice) & I'occasion du séjour se
déroulant pour I’ Accueil Collectif des Mineurs & €cole i o,

En conséquence, le nombre de jours travaillés prévus au contrat est de ............. jours.

Cette fonction comprend notamment l'accomplissement des tiches en qualité¢ d'animatewr/d'animatrice
BAFA.

ARTICLE 2 - PERIODE D'ESSAI

Le présent contrat comporte une période d'essai de trois jours, a compter du ...evveveesnninnnn 2022,
Pendant la période d'essai, le présent contrat peut étre rompu par l'une ou ['autre des parties, sans préavis, ni
indemnité de fin de contrat.

ARTICLE 3 ~ REMUNERATION

Conformément 4 ["article D-432-2 du Code de 'action et des familles, le(la) cocontractant(e) percevra une
rémunération brute de vivvuvirvereeniininninennae.. Euros pour ladite période.
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ARTICLE 4 —~ DROITS ET OBLIGATIONS

Madame/Monsienr ........... rererrstiersararsasasarseneseennanensnsas €St tenu(e) & une obligation de loyauté
envers son employeur, de respecter le réglement intéricur des centres et s’exposera, en cas d’inobservation des
réglements intérieurs & des sanctions disciplinaires, lesquelles pourront entrainer la rupture du présent contrat de
travail sans délai ni indemnites.

ARTICLE 5 - SECURITE SOCIALE - RETRAITE

Le(la) cocontractant(e) bénéficie du régime général de la séeurité sociale et est affilié 4 I''RCANTEC.

ARTICLE 6 - RECOURS

Conformément & l'article L.1243-1 du Code du travail, le présent contrat peut étre rompu de fagon anticipée
par accord entre les deux parties. [l peut également étre rompu a l'initiative de I'employeur en cas de faute grave ou
de force majeur.

ARTICLE 7 — FIN DE CONTRAT

Conformément a l'article L.1243-10, 1° du Code du travail, indemnité de fin de contrat n’est pas due au
cocontractant,

ARTICLE 10 - CONTENTIEUX

Les litiges qui pourraient naitre de P’exécution ou de I’interprétation du présent contrat relevent de la
compétence du Conseil des Prud'hommes.

Fait 4 Saint Benoit, le .................

Le/La Contractant(e), Le Maire,
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