
COMMUNE DE SAINT BENOIT                                         CONSEIL MUNICIPAL 
Direction Générale des Services                                                  Séance du 27 septembre 2023 
Direction des Ressources Humaines                                             Rapport N° …087  – 09 – 2023 
 
Objet : MISE A JOUR DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS – SUPPRESSION D’EMPLOIS 

PERMANENTS ET MODIFICATION DE CADRES D’EMPLOIS D’EMPLOIS PERMANENTS. 

ANNEXE I 
 _________________________________________________________________________________  

Liste des soixante et onze (71) emplois permanents à supprimer. 

Nombres  
d’Emplois 

Libellé  
d’Emplois 

Catégorie Filière 
Grades/Cadre 

d’emplois 
Temps de 

travail 

1 
Photographe graphiste et 
technicien audiovisuel 

B ou 
équivalent 

Technique Techniciens 
Temps  
complet 

1 
Animateur/trice cases et 

accueil collectf des 
mineurs (ACM) 

C ou 
équivalent 

Animation 
Adjoints 

d'animation 
Temps  
complet 

1 Sauveteur aquatique 
C ou 

équivalent 
Sportive 

Opérateurs 
des APS 

Temps  
complet 

1 Agent d'accueil 
C ou 

équivalent 
Administrative 

Adjoints 
administratifs 

Temps  
non complet 

1 Agent d'accueil 
C ou 

équivalent 
Administrative 

Adjoints 
administratifs 

Temps  
complet 

4 Agent d'accueil 
C ou 

équivalent 
Technique 

Adjoints 
techniques 

Temps  
complet 

2 
Agent d'accueil et 

d'entretien des locaux 
C ou 

équivalent 
Technique 

Adjoints 
techniques 

Temps  
complet 

1 Responsable du pôle APS 
A ou 

équivalent 
Sportive 

Conseillers 
des APS 

Temps  
complet 

2 
Opérateur territorial 

activités physiques et 
sportives 

C ou 
équivalent 

Sportive 
Opérateurs 
des APS 

Temps  
complet 

3 Educateur sportif 
B ou 

équivalent 
Sportive 

Educateurs 
des APS 

Temps  
complet 

1 
Chargé/e de mission pôle 

excellence 
B ou 

équivalent 
Administrative Rédacteurs 

Temps  
complet 

1 
Responsable du pôle 

gestion des sites 
B ou 

équivalent 
Technique Techniciens 

Temps  
complet 

28 Agent d'entretien 
C ou 

équivalent 
Technique 

Adjoints 
techniques 

Temps  
complet 

11 Responsable de site 
C ou 

équivalent 
Technique 

Adjoints 
techniques 

Temps  
complet 

1 Chargé/e de mission 
A ou 

équivalent 
Administrative 

Attaché, 
Attaché 
principal 

Temps  
complet 

1 
Coordonnateur/trice de la 

piste sécurité routière 
B ou 

équivalent 
Technique Techniciens 

Temps  
complet 

1 Médiateur/trice Social/e 
C ou 

équivalent 
Animation 

Adjoints 
d'animation 

Temps  
complet 

1 
Technicien/ne Cadre de 

vie 
C ou 

équivalent 
Technique 

Adjoints 
techniques 

Temps  
complet 

8 
Coordonnateur propreté 

urbaine 
C ou 

équivalent 
Technique 

Agents de 
maîtrise 

Temps  
complet 

1 Référent/e Déontologue 
A ou 

équivalent 
Administrative Attachés 

Temps  
complet 
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Liste des trois (3) emplois permanents dont le Cadre d’Emploi sont à modifier. 

Nombres  
Emplois 

Libellé  
d’Emplois 

Catégorie Filière 
Cadre 

d’emplois/Grades 
Temps 

de travail 
Direction/ 

Service 

1 
Directrice jardin 

d'enfants 
A ou 

équivalent 
Médico-
sociale 

CE des 
Educateurs de 
jeunes enfants 

Temps  
complet 

Direction 
pôle 

Jeunesse/ 
Petite 

Enfance 

1 
Directeur/trice du 
Réseau de Lecture 

Publique 

A ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

Conservateurs de 
bibliothèques 

Temps  
complet 

Direction 
de la 

Culture 

1 
Chargé/e de 

mission emplois et 
compétences 

A/B ou 
équivalent 

Administrative 

Attaché, 
Rédacteur 

principale de 
1ère classe 

Temps  
complet 

Direction 
des 

ressources 
humaines 
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1 Chargé/e de mission 
A ou 

équivalent 
Administrative 

Attaché, 
Attaché 
principal 

Temps  
complet 

1 
Coordonnateur/trice de la 

piste sécurité routière 
B ou 

équivalent 
Technique Techniciens 

Temps  
complet 

1 Médiateur/trice Social/e 
C ou 
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Animation 

Adjoints 
d'animation 

Temps  
complet 
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vie 
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Adjoints 
techniques 

Temps  
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8 
Coordonnateur propreté 

urbaine 
C ou 

équivalent 
Technique 

Agents de 
maîtrise 

Temps  
complet 

1 Référent/e Déontologue 
A ou 

équivalent 
Administrative Attachés 

Temps  
complet 
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Je vous prie d’en délibérer. 
Le Maire 
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