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Objet : CREATION D’EMPLOIS PERMANENTS.  

ANNEXE I 
 __________________________________________________________________________________ 

 

Nombres  

Emplois 

Libellé  

Emplois* 
Catégorie Filière 

Cadre 
d’emplois 

/Grades 

Grade 

Temps  

de 
travail 

Quotité 
en 

heure 

1 
Médiateur/trice 

Social/e 
C ou 

équivalent 
Animation 

CE des 
Adjoints 

d'animation 

Adjoint 
d’animation 

Temps 
complet 

35h 

2 
Agent 

d'entretien des 
Espaces Verts 

C ou 
équivalent 

Technique 
Adjoints 

Techniques 
Adjoint 

Technique 
Temps 
complet 

35h 

3 
Agent 

d'entretien des 
Espaces Verts 

C ou 
équivalent 

Technique 
Adjoints 

Techniques 
Adjoint 

Technique 

Temps  

non 
complet 

24,69h 

1 

Directeur/trice 
Achats-

Commande 
Publique et 

Affaires 
Juridiques 

A ou 
équivalent 

Administrative Attachés Attaché 
Temps 
complet 

35h 

1 
Agent 

d'entretien des 
Espaces Verts 

C ou 
équivalent 

Technique 
Adjoints 

Techniques 
Adjoint 

Technique 

Temps 
non 

complet 
20h 

1 
Juriste en 
charge des 
assemblées  

A ou 
équivalent 

Administrative 

Attaché, 

Attaché 
principal 

Attaché 
Temps 
complet 

35h 

1 

Chargé/e de 
projets 

culturels et 
patrimoine  

A ou 
équivalent 

Administrative 
CE des 

Attachés de 
conservation 

Attaché de 
conservation 
du patrimoine 

Temps 
complet 

35h 

1 Chargé/e de 
missions 

A ou 
équivalent 

Administrative Attaché, Attaché 
Temps 
complet 
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"Cohésion 
Sociale" 

Attaché 
principal 

1 
Coordonnateur 
de contrat ville 

A ou 
équivalent 

Administrative 

Attaché, 

Attaché 
principal 

Attaché 
Temps 
complet 

35h 

1 
Agent 

technique du 
livre 

C ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

Adjoints du 
patrimoine 

Adjoint du 
patrimoine 

Temps 
complet 

35h 

1 
Agent 

technique du 
livre 

C ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

Adjoints du 
patrimoine 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 

2e classe 

Temps 
complet 

35h 

7 
Agent de 

Bibliothèque 
C ou 

équivalent 
Culturelle 

CE des 
Adjoints du 
patrimoine 

Adjoint du 
patrimoine 
principal de 

2e classe 

Temps 
complet 

35h 

1 
Responsable 
technique du 

livre 

B ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

Assistants de 
conservation 

Assistant de 
conservation 

Temps 
complet 

35h 

1 

Responsable de 
l'accueil des 

publics 
scolaires et 
spécifiques 

B ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

Assistants de 
conservation 

Assistant de 
conservation 

Temps 
complet 

35h 

1 
Responsable de 

l'action 
culturelle 

B ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

Assistants de 
conservation 

Assistant de 
conservation 

Temps 
complet 

35h 

1 
Responsable 

des collections 
B ou 

équivalent 
Culturelle 

CE des 
Assistants de 
conservation 

Assistant de 
conservation 

Temps 
complet 

35h 

1 

Directeur/trice 
du Réseau de 

Lecture 
Publique 

A ou 
équivalent 

Culturelle 
CE des 

bibliothécaires 
Bibliothécaire 

Temps 
complet 

35h 

1 

Responsable du 
Pôle Condition 

de Vie au 
travail 

B ou 
équivalent 

Administrative 
CE des 

Rédacteurs 
Rédacteur 

Temps 
complet 

35h 
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