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100001 Direction Générale Directeur/trice Général/e des Services 35 100%
Emploi fonctionnel 

DGS 40-80.000 hab
oui

100002 Direction Générale Assistant/e de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100003 Mairie Cabinet du maire Assistant/e cabinet du maire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100004 Mairie Cabinet du maire Secrétaire des élus 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100005 Direction Générale Direction de la communication Directeur/trice de la communication 35 100% A Administrative Attachés oui

100006 Direction Générale Direction de la communication Assistant/e administrative 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100007 Direction Générale Direction de la communication Chargé/e de communication community manager B Administrative Rédacteurs oui VACANT

100008 Direction Générale Direction de la communication Photographe graphiste et technicien audiovisuel 35 100% B Technique Techniciens oui

100009 Direction Générale Direction de la communication Service protocole Responsable du service protocole 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100010 Direction Générale Direction de la communication Service protocole Agent polyvalent 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100011 Direction Générale Direction de la communication Service protocole Agent polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100012 Direction Générale Police Municipale Chef(fe) de police municipale 35 100% B Police
Chef de service 

de police municipale

100013 Direction Générale Police Municipale Assistante administrative de la police municipale 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs

100014 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 1 Chef de brigade 35 100% B Police
Chef de service 

de police municipale

100015 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 1 Adjoint chef de brigade 35 100% C Police Agents de police municipale

100016 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 1 Policier municipal 35 100% C Police Agents de police municipale

100017 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 1 Policier municipal 35 100% C Police Agents de police municipale

100018 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 1 Policier municipal 35 100% C Police Agents de police municipale

100019 N°039-05-2021 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 1 Policier municipal C Police Agents de police municipale VACANT

100020 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 2 Chef de brigade 35 100% B Police
Chef de service 

de police municipale

100021 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 2 Adjoint chef de brigade 35 100% C Police Agents de police municipale

100022 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 2 Policier municipal 35 100% C Police Agents de police municipale

100023 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 2 Policier municipal 35 100% C Police Agents de police municipale

100024 Direction Générale Police Municipale Equipes de police municipale Brigade 2 Policier municipal 35 100% C Police Agents de police municipale

100025 Direction Générale Police Municipale Brigade Véhicules Hors d'Usage (VHU) Chef de brigade véhicules hors d'usages 35 100% C Police Agents de police municipale

100026 Direction Générale Police Municipale Brigade Véhicules Hors d'Usage (VHU) Agent de surveillance de la voie publique de la brigade VHU 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100027 Direction Générale Police Municipale Brigade Véhicules Hors d'Usage (VHU) Agent de surveillance de la voie publique de la brigade VHU 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100028 Direction Générale Police Municipale Brigade Véhicules Hors d'Usage (VHU) Agent de surveillance de la voie publique de la brigade VHU 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100029 Direction Générale Police Municipale Brigade Véhicules Hors d'Usage (VHU) Agent de surveillance de la voie publique de la brigade VHU 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100030 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Référent des ASVP 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100031 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Référent Adjoint des ASVP 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100032 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100033 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100034 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100035 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100036 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100037 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100038 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100039 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100040 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100041 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100042 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100043 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100044 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100045 Direction Générale Police Municipale Equipe ASVP Agent de surveillance de la voie publique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100046 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100047 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100048 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100049 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100050 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100051 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100052 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100053 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100054 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100055 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100056 Direction Générale Police Municipale Equipe ALMS Agent Local Médiation Sociale (ALMS) 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100057 Direction Générale Direction des finances Directeur des finances 35 100% A Administrative Attachés oui

100058 Direction Générale Direction des finances Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100059 Direction Générale Direction des finances Secrétariat Assistante administrative de la direction des finances 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100060 Direction Générale Direction des finances Secrétariat Agent Administratif 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100061 Direction Générale Direction des finances Pôle contrôle de gestion Contrôleur de gestion 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100062 Direction Générale Direction des finances Pôle contrôle de gestion Contrôleur de gestion 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100063 Direction Générale Direction des finances Pôle stratégie Observatoire fiscal Responsable de l'observatoire fiscal 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100064 Direction Générale Direction des finances Pôle stratégie Observatoire fiscal Assisante administrative de l'observatoire fiscal 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100065 Direction Générale Direction des finances Pôle stratégie Observatoire fiscal Agent de terrain de l'observatoire fiscal 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100066 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Cellule fonctionnement / Recettes Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100067 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Cellule fonctionnement / Dépenses Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100068 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Cellule investissement / Dépenses Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100069 Direction Générale Direction des finances Pôle stratégie Cellule Dette Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100070 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Cellule fonctionnement / Recettes Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100071 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Cellule fonctionnement / Dépenses Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100072 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100073 Direction Générale Direction des finances Pôle execution budgétaire Cellule investissement / Recettes Agent comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100074 Direction Générale Direction des ressources humaines Directrice des ressources humaines 35 100% A Administrative Attachés oui

100075 N°061-09-2021 Direction Générale Direction des ressources humaines Chargé/e de mission emplois et compétences 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100076 Direction Générale Direction des ressources humaines Chargé d'accueil de la direction des ressources humaines 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100077 Direction Générale Direction des ressources humaines Gestionnaire de carrière et de paie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100078 Direction Générale Direction des ressources humaines Paie carrière et compétences Gestionnaire de carrière et de paie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100079 Direction Générale Direction des ressources humaines Paie carrière et compétences Gestionnaire de carrière et de paie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100080 Direction Générale Direction des ressources humaines Paie carrière et compétences Gestionnaire de carrière et de paie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui
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100081 Direction Générale Direction des ressources humaines Paie carrière et compétences Gestionnaire de carrière et de paie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100082 Direction Générale Direction des ressources humaines Paie carrière et compétences Gestionnaire de carrière et de paie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100083 Direction Générale Direction des ressources humaines Paie carrière et compétences Chargé de formation 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100084 Direction Générale Direction des ressources humaines Social Gestionnaire de maladie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100085 Direction Générale Direction des ressources humaines Social Gestionnaire de retraite 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100086 Direction Générale Direction des ressources humaines Condition de vie au travail Référent condition de vie au travail 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100087 Direction Générale Direction des ressources humaines Condition de vie au travail Assistante administrative condition de vie au travail 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100088 Direction Générale Direction des ressources humaines Condition de vie au travail Conseiller de prévention 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100089 Direction Générale Direction des ressources humaines Condition de vie au travail Conseiller de prévention 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100090 Direction Générale Direction des ressources humaines Condition de vie au travail Assistant de prévention 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100091 DGA Cohésion sociale Pôle administratif et Financier Directeur/trice Général/e Adjoint/e 35 100% A
Emploi fonctionnel 

DGAS 40-80.000 hab
oui

100092 DGA Cohésion sociale Pôle administratif et Financier Assistant/e de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100093 DGA Cohésion sociale Pôle administratif et Financier Correspondant /e admininstratif/ve et financier/ère 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100094 DGA Cohésion sociale Pôle administratif et Financier Chargé/e de missions 35 100% oui

100095 N°061-09-2021 DGA Cohésion sociale Pôle administratif et Financier Chef de projet Cité Educative 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100096 N°039-05-2021 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Directeur/trice du pôle jeunesse 35 100% A Administrative Attachés oui

100097 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Assistant/e de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100098 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse 35 100% oui

100099 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Guichet unique / Inscriptions Gestionnaire des inscriptions 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100100 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Guichet unique / Inscriptions Gestionnaire des inscriptions 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100101 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Guichet unique / Inscriptions Gestionnaire des inscriptions 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100102 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Guichet unique / Régie Régisseur de recettes restauration et périscolaire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100103 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Guichet unique / Régie Régisseur de recettes petite enfance 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100104 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Guichet unique / Régie Régisseur suppléant 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100105 Direction pôle Jeunesse Correspondant /e admininstratif/ve et financier/ère C Administrative Adjoints Administratifs oui VACANT

100106 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Référent/e du personnel du pôle jeunesse 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100107 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Gestionnaire des commandes 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100108 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100109 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100110 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100111 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100112 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100113 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100114 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Agent de liaison 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100115 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Référent travaux, équipements, mobiliers des structures 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100116 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Responsable du service petite enfance 35 100% A Administrative Attachés oui

100117 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Secrétaire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100118 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Agent administratif et financier de la petite enfance 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100119 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Directrice de la Crèche "Les Pandas" 35 100% A Médico-sociale
Puéricultrices

Educateurs de jeunes enfants
oui

100120 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Directrice adjointe de la Crèche "Les Pandas" 35 100% A Médico-sociale Éducateurs des jeunes enfants oui
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100121 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant - 12 mois Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100122 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant - 12 mois Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100123 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant - 12 mois Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100124 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant - 12 mois Animateur/trice à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100125 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant 12 mois -18 mois Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100126 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant 12 mois -18 mois Animateur/trice à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100127 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant +18 mois Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100128 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant +18 mois Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100129 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant +18 mois Animateur/trice à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100130 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant volant Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100131 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel encadrant volant Animateur/trice à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100132 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel de service Agent d'entretien à la crèche "Les Pandas" 17,5 50% C Technique Adjoints Techniques oui

100133 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel de service Agent Polyvalent à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100134 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel de service Agent de restauration à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100135 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel de service Agent de restauration à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100136 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel de service Jardinier à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100137 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Pandas" Personnel de service Jardinier à la crèche "Les Pandas" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100138 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Directrice de la crèche "Les écureuils" 35 100% A Médico-sociale Puéricultrices oui

100139 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Directrice adjointe de la Crèche "Les Ecureuils" 35 100% A Médico-sociale Éducateurs des jeunes enfants oui

100140 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Groupe Flamboyants Animateur/trice CAP PE 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100141 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Groupe Flamboyants Animateur/trice CAP PE 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100142 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Groupe Lilas Auxiliaire de puériculture 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100143 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Groupe Lilas Auxiliaire de puériculture 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100144 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100145 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les écureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100146 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100147 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100148 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100149 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 17,5 50% C Animation Adjoints d'Animation oui

100150 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100151 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les écureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100152 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Groupe Paille en Queue Animateur/trice 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100153 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les écureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100154 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100155 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice à la crèche "Les Ecureuils" 18,67 53,33% C Animation Adjoints d'Animation oui

100156 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture "volante" à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100157 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture "volante" à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100158 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Auxiliaire de puériculture "volante" à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100159 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Animateur/trice "volante" à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100160 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Animateur/trice PE - chargé/e d'accueil 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui
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100161 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Auxiliaire de puériculture "volante" à la crèche "Les Ecureuils" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100162 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Agent de restauration 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100163 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100164 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100165 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100166 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Agent d'entretien 20,08 57,36% C Technique Adjoints Techniques oui

100167 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Lingère 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100168 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Lingère 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100169 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Ecureuils" Personnel de service Agent technique 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100170 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Directrice de la crèche "Les Dauphins" 35 100% A Médico-sociale Puéricultrices oui

100171 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les dauphins" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100172 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les dauphins" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100173 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les dauphins" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100174 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les dauphins" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100175 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les dauphins" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100176 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Auxiliaire de puériculture à la crèche "Les dauphins" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100177 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Animateur/trice à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100178 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Animateur/trice à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100179 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Animateur/trice à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100180 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Animateur/trice à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100181 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Agent derestauration à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100182 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Agent d'entretien à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100183 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Agent polyvalent à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100184 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Agent polyvalent à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100185 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Crèche "Les Dauphins" Lingère à la crèche "Les Dauphins" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100186 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Directrice du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% A Médico-sociale Puéricultrices oui

100187 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Agent administratif 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100188 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Éducateur de jeunes enfants 35 100% A Sociale Éducateurs des jeunes enfants oui

100189 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Auxiliaire de puériculture du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100190 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Auxiliaire de puériculture du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100191 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Auxiliaire de puériculture du jardin d'enfants "Les Bambinos" 31,5 90% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100192 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100193 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100194 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100195 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100196 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100197 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice "volant" du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100198 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice "volant" du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100199 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice "volant" du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100200 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Lingère du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100201 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Auxiliaire de puériculture du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Médico-sociale Auxiliaires de puériculture oui

100202 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Agent de restauration du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100203 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Agent de restauration du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100204 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Agent polyvalent du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100205 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Agent polyvalent du jardin d'enfants "Les Bambinos" 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100206 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Animateur/trice du jardin d'enfants "Les Bambinos" C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100207 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Jardinier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100208 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Lingère du jardin d'enfants "Les Bambinos" C Technique Adjoints Techniques oui VACANT

100209 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Petite enfance Jardin d'enfants "Les Bambinos" Agent polyvalent du jardin d'enfants "Les Bambinos" C Technique Adjoints Techniques oui VACANT

100210 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches Référent Agent des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100211 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100212 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Denise Salaï Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100213 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Raphaël Élie Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100214 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Maternelle les Hibiscus Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100215 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École maternelle Les Bougainvilliers Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100216 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École maternelle La Poussinière Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100217 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École élémentaire Younousse Issa Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100218 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Edmond Albius Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100219 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Beaulieu Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100220 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Alexis De Villeneuve Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100221 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Reine Pitou Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100222 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École élémentaire Odile Élie Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100223 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Julie Huet Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100224 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire André Marimoutou Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100225 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Catholique St Joseph Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100226 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100227 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École maternelle Les Girofles Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100228 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École maternelle Bois Joli Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100229 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École maternelle Les Orangers Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100230 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Lucie Prudent Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100231 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire André Duchemann Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100232 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École maternelle André Hoareau Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100233 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Émilie Moreau Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100234 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches École Primaire Maxime Fontaine Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches C Technique Adjoints Techniques oui VACANT

100235 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires Responsable des affaires scolaires 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100236 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires Secrétaire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100237 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires Agent administratif et financier 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100238 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Bras-Fusil Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100239 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Bras-Fusil Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100240 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Bras-Fusil Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui
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100241 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Bras-Fusil Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100242 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Bras-Fusil Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100243 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100244 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

100245 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100246 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100247 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100248 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100249 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100250 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Les Girofles Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100251 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Odile Élie Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100252 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100253 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux 24,85 71,01% C Technique Adjoints Techniques oui

100254 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100255 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100256 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100257 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire André Hoareau Agent d'entretien des locaux 25,56 73,04% C Technique Adjoints Techniques oui

100258 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Younousse Issa Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100259 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Younousse Issa Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100260 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Younousse Issa Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100261 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles C Sociale ATSEM oui VACANT

100262 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles 34,61 98,90% C Sociale ATSEM oui

100263 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100264 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100265 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100266 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100267 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle André Hoareau Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100268 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

100269 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100270 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100271 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100272 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100273 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100274 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Bois Joli Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100275 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100276 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100277 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100278 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100279 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100280 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui
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100281 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100282 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle La Poussinière Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100283 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Bougainvilliers Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100284 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Bougainvilliers Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100285 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Bougainvilliers Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100286 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Bougainvilliers Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100287 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Bougainvilliers Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100288 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Bougainvilliers Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100289 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Girofles Agent polyvalent des écoles maternelles 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100290 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Girofles Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100291 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Girofles Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100292 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Girofles Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100293 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Girofles Agent spécialisé des écoles maternelles 30 85,71% C Sociale ATSEM oui

100294 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Girofles Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100295 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100296 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100297 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100298 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 18,67 53,33% C Sociale ATSEM oui

100299 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100300 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100301 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100302 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100303 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100304 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100305 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles - volante 35 100% C Sociale ATSEM oui

100306 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Hibiscus Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100307 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Orangers Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100308 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École maternelle Les Orangers Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100309 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100310 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100311 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent d'entretien des locaux 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100312 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100313 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent d'entretien des locaux 20,08 57,36% C Technique Adjoints Techniques oui

100314 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100315 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100316 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Alexis De Villeneuve Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100317 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent d'entretien des locaux 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100318 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100319 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100320 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui
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100321 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100322 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100323 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100324 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Duchemann Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100325 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Marimoutou Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100326 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Marimoutou Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100327 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Marimoutou Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100328 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Marimoutou Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

100329 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Marimoutou Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100330 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire André Marimoutou Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100331 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent d'entretien des locaux 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100332 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100333 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100334 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

100335 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100336 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100337 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100338 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent spécialisé des écoles maternelles 25,39 72,53% C Sociale ATSEM oui

100339 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100340 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent spécialisé des écoles maternelles 30 85,71% C Sociale ATSEM oui

100341 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Beaulieu Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100342 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique Ste Marguerite Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100343 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique Ste Marguerite Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100344 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique Ste Marguerite Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100345 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique Ste Marguerite Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100346 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique Ste Marguerite Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100347 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique St Joseph Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100348 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique St Joseph Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100349 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique St Joseph Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100350 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Catholique St Joseph Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100351 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent d'entretien des locaux 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100352 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100353 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100354 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

100355 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100356 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100357 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100358 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100359 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100360 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Denise Salaï Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui
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100361 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Edmond Albius Agent d'entretien des locaux 13,85 39,56% C Technique Adjoints Techniques oui

100362 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Edmond Albius Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100363 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Edmond Albius Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100364 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100365 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100366 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100367 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100368 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100369 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100370 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Émilie Moreau Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100371 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints Techniques oui

100372 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100373 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints Techniques oui

100374 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100375 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100376 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100377 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100378 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100379 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Julie Huet Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100380 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Lucie Prudent Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100381 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Lucie Prudent Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100382 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Lucie Prudent Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100383 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent d'entretien des locaux 20,08 57,36% C Technique Adjoints techniques oui

100384 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints techniques oui

100385 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent d'entretien des locaux 20,08 57,36% C Technique Adjoints techniques oui

100386 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints techniques oui

100387 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100388 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100389 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Maxime Fontaine Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100390 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints techniques oui

100391 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent d'entretien des locaux 20,77 59,34% C Technique Adjoints techniques oui

100392 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints techniques oui

100393 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints techniques oui

100394 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent d'entretien des locaux 27,69 79,12% C Technique Adjoints techniques oui

100395 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100396 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent spécialisé des écoles maternelles 35 100% C Sociale ATSEM oui

100397 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Raphaël Élie Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100398 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Reine Pitou Agent d'entretien des locaux 25,39 72,53% C Technique Adjoints techniques oui

100399 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Reine Pitou Agent d'entretien des locaux 23,08 65,94% C Technique Adjoints techniques oui

100400 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Reine Pitou Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints techniques oui

Accusé de réception en préfecture
974-219740107-20211204-ANDEL076122021-DE
Date de réception préfecture : 27/12/2021



n° poste
Date 

délibérations
DG Direction/service Service Unité Groupe Intitulé du poste

quotité 

en h

quotité 

en %
Cat. Filière

Grade (s)

Cadre d'EMPLOIS

Poste ouvert 

aux contractuels 

sur la base 

de l'art 3-3

n° 

matricule

100401 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Reine Pitou Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100402 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Reine Pitou Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100403 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École Primaire Reine Pitou Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

100404 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire Responsable du service périscolaire 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100405 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire Secrétaire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100406 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire Agent administratif et financier 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100407 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École maternelle La Poussinière Directeur/rice des accueils collectifs de mineur (ACM) - Mercredi jeunesse 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100408 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École maternelle La Poussinière Animateur/tricedes accueils collectifs de mineur (ACM) - Mercredi jeunesse 30 85,71% C Animation Adjoints d'Animation oui

100409 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École maternelle Les Hibiscus Directeur/rice des accueils collectifs de mineur (ACM) - Périscolaire - Mercredi jeunesse 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100410 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École maternelle Les Hibiscus Animateur/trice des accueils collectifs de mineur (ACM) - Périscolaire - Mercredi jeunesse 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100411 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École maternelle Les Hibiscus Animateur/trice périscolaire - Mercredi jeunesse 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100412 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École maternelle du Bois Joli
Coordinateur/trice pédagogique

Directeur/rice des accueils collectifs de mineur (ACM) - Périscolaire - Mercredi jeunesse
35 100% B Animation Animateurs oui

100413 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École élémentaire Odile Élie Directeur/rice et animateur/trice des accueils collectifs de mineur (ACM) - Périscolaire - Mercredi jeunesse 30 85,71% C Animation Adjoints d'Animation oui

100414 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École élémentaire Odile Élie Animateur/trice  - Périscolaire - Mercredi jeunesse 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100415 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École élémentaire Odile Élie Animateur/trice des accueils collectifs de mineur (ACM) - Périscolaire - Mercredi jeunesse 30 85,71% C Animation Adjoints d'Animation oui

100416 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École Primaire Beaulieu Animateur/trice cases et accueil collectf des mineurs (ACM) 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100417 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Périscolaire École Primaire Beaulieu Animateur/trice cases et accueil collectf des mineurs (ACM) 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100418 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective Responsable du service de restauration collective 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100419 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective Administration restauration collective Assistant/e administrative du service de restauration scolaire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100420 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective Administration restauration collective Référent qualité - éducation nutritionnelle 35 100% B Médico-sociale Techniciens Paramédicaux oui

100421 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Raphaël Élie Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100422 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Julie Huet Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100423 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Julie Huet Responsable de cantine itinérant 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100424 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Julie Huet Agent de restauration 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100425 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle Les Bougainvilliers Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100426 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École élémentaire Younousse Issa Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100427 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle Les Orangers Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100428 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Edmond Albius Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100429 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle André Hoareau Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100430 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle André Hoareau Responsable de cantine itinérant 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100431 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Denise Salaï Responsable de cantine 29,76 85,02% C Technique Adjoints Techniques oui

100432 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Denise Salaï Responsable de cantine itinérant 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100433 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Lucie Prudent Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100434 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire André Duchemann Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100435 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Maxime Fontaine Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100436 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Maxime Fontaine Agent de restauration 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100437 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle Les Girofles Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100438 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle Les Hibiscus Responsable de cantine 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100439 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Catholique St Joseph Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100440 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Catholique Ste Marguerite Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui
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100441 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Catholique Ste Marguerite Agent de restauration 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100442 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Beaulieu Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100443 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Émilie Moreau Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100444 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Alexis De Villeneuve Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100445 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire Reine Pitou Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100446 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École élémentaire Bras-Fusil Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100447 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École élémentaire Bras-Fusil Agent de restauration 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100448 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle La Poussinière Responsable de cantine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100449 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle La Poussinière Agent de restauration 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100450 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École maternelle du Bois Joli Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100451 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École élémentaire Odile Élie Responsable de cantine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100452 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École élémentaire Les Girofles Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100453 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École élémentaire Les Girofles Agent de restauration 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100454 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire André Marimoutou Responsable de cantine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100455 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire André Marimoutou Responsable de cantine 29,82 85,21% C Technique Adjoints Techniques oui

100456 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Restauration collective École Primaire André Marimoutou Agent de restauration 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100457 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Caisse des écoles Directeur/trice de la caisse des écoles 35 100% A Administrative Attachés oui

100458 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Caisse des écoles Assistant/e Administratif/ve 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100459 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Caisse des écoles Assistant/e comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100460 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Caisse des écoles Programme de réussite éducative Coordonnateur/trice du programme de réussite éducative (PRE) et Coup de Pouce clé 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100461 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Directeur/trice de l'insertion et de l'économie sociale et solidaire 35 100% A Administrative Attachés oui

100462 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Pôle accueil et administratif Agent administratif 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100463 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Pôle accompagnement socio-professionnel Conseiller/ère en insertion socio-professionnelle 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100464 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Pôle accompagnement socio-professionnel Conseiller/ère numérique en insertion socio-professionnelle 31,9 91,13% B Administrative Rédacteurs oui

100465 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Pôle actions collectives Agent de liaison 30 85,71% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100466 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Pôle Économie Sociale et Solidaire Chargé/e de la gestion des subventions des associations 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100467 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Pôle Économie Sociale et Solidaire Conseiller/ère numérique 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100468 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Coordonnateur/trice du Tiers lieux "le village connecté" 35 100%
A

B

Administrative

Administrative

Attachés

Attachés principal

Rédacteurs

oui

100469 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Accueil Administratif Agent d'accueil et gestion administrative C Administrative Adjoints Administratifs oui VACANT

100470 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Campus connecté Tuteur/trice du "Campus Connecté" 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100471 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Maison France Services Animateur/trice numérique C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100472 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Maison France Services Animateur/trice numérique C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100473 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Micro-Folie Animateur /trice culturelle C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100474 DGA Cohésion sociale Direction de l'insertion et de l'économie solidaire Tiers lieux Village connecté Micro-Folie Animateur /trice culturelle C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100475 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Directeur/trice de la Culture 35 100% A Culturelle Attachés de conservation oui

100476 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Chargé/e de projet culture et patrimoine 35 100% A Culturelle Attachés de conservation oui

100477 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Chargé/e de projet grands évènements A Culturelle Attachés de conservation oui VACANT

100478 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Assisante de la direction culture 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100479 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Chargé/e de communication des actions culturelles 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100480 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Chargé/e du suivi des subventions du domaine culturel 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui
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100481 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Animateur sono 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100482 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Animateur sono 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100483 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Médiation culturelle Responsable médiation culturelle 35 100% B Culturelle Assistants de conservation oui

100484 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Médiation culturelle Médiateur/trice culture 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100485 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Médiation culturelle Médiateur/trice culture 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100486 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Médiation culturelle Médiateur/trice culture 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100487 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Directeur/trice de la médiathèque Antoine Roussin 35 100% A Culturelle Bibliothécaires oui

100488 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Assisant/e de direction 30,33 86,67% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100489 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent d'accueil de la médiathèque Antoine Roussin 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100490 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent d'accueil de la médiathèque Antoine Roussin 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100491 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque section adultes 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100492 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque section adultes 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100493 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Responsable secteur jeunesse 35 100% B Culturelle Assistants de conservation oui

100494 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque section jeunesse 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100495 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque section jeunesse C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui VACANT

100496 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque salle de l'échange et jeux vidéos 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100497 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque salle de l'échange et jeux vidéos 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100498 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Responsable du service reliure 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100499 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100500 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100501 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100502 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100503 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 26 74,29% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100504 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100505 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de reliure des documents 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100506 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque itinérant - médiabus 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100507 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent de médiathèque itinérant - médiabus 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100508 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque Antoine Roussin Agent du patrimoine 35 100% C Culturelle Adjoints Administratifs oui

100509 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Directeur/trice de la médiathèque de Bras Fusil 35 100% A Culturelle Bibliothécaires oui

100510 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Assisant/e administrative médiathèque de Bras Fusil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100511 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Responsable secteur adulte 35 100% B Culturelle Assistants de conservation oui

100512 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Agent de médiathèque section jeunesse ados / adultes 30,33 86,67% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100513 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Agent de médiathèque section jeunesse ados / adultes 26 74,29% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100514 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Agent de médiathèque section jeunesse ados / adultes 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100515 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Agent de la ludothèque 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100516 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Médiathèque de Bras Fusil Agent d'accueil médiathèque de Bras Fusil 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100517 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Bibliothèque de Sainte Anne Agent d'accueil de la bibliothèque de Sainte Anne 33 94,27% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100518 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Bibliothèque de Sainte Anne Agent d'accueil de la bibliothèque de Sainte Anne 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100519 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Réseau de lecture publique Bibliothèque de Sainte Anne Agent d'accueil de la bibliothèque de Sainte Anne 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100520 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Cinéma Cristal Responsable du cinéma Cristal 35 100% B Culturelle Assistants de conservation oui
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100521 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Cinéma Cristal Projectionniste du cinéma Cristal 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100522 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Cinéma Cristal Ouvreur du cinema Cristal 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

100523 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Cinéma Cristal Agent de sécurité incendie du cinéma Cristal 35 100% C Technique Adjoints techniques oui

100524 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Studio Henri Madoré Responsable du studio Henri Madoré 35 100% B Culturelle Assistants de conservation oui

100525 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Studio Henri Madoré Technicien son du studio Henri Madoré 35 100% C Technique Adjoints techniques oui

100526 DGA Cohésion sociale Direction de la culture Studio Henri Madoré Musicien et technicien du studio Henri Madoré 35 100% C Technique Adjoints techniques oui

100527 DGA Cohésion sociale Direction des sports Directeur des sports A Sportive Conseillers des APS oui VACANT

100528 DGA Cohésion sociale Direction des sports Chargé/e de mission 35 100% A Sportive, administrative Conseillers des APS oui

100529 DGA Cohésion sociale Direction des sports Assistant administratif 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100530 DGA Cohésion sociale Direction des sports Administration direction sport Correspondant /e admininstratif/ve et financier/ère 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100531 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle vie associative Responsable du pôle vie associative 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100532 Direction des sports Pôle vie associative Correspondant administratif du pôle vie associative C Administrative Adjoints Administratifs oui VACANT

100533 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Responsable du pôle aquatique et nautique 35 100% A Sportive Conseillers des APS oui

100534 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Chef de bassin 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui

100535 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Maître-nageur sauveteur 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100536 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Maître-nageur sauveteur 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100537 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Agent d'accueil 31,9 91,13% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100538 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Agent d'accueil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100539 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Agent d'accueil 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100540 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Agent d'accueil 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100541 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Agent d'accueil 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100542 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Machiniste 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100543 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine du Butor Machiniste 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100544 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Sauveteur aquatique 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100545 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Sauveteur aquatique 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100546 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Sauveteur aquatique 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100547 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Agent d'accueil 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100548 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Agent d'accueil et d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100549 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Agent d'accueil et d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100550 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Machiniste 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100551 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle aquatique et nautique Piscine de la gare Machiniste 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100552 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Responsable du pôle APS 35 100% A Sportive Conseillers des APS oui

100553 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Assistant administratif 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100554 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Opérateur territorial activités physiques et sportives 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100555 N°061-09-2021 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Opérateur des activités physiques et sportives 35 100% C Sportive Opérateurs des APS oui

100556 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Educateur sportif 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui

100557 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Educateur/trice sportif 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui

100558 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Educateur sportif 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui

100559 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Educateur sportif 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui

100560 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Educateur sportif 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui
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100561 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Educateur sportif 35 100% B Sportive Educateurs des APS oui

100562 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle Activités physiques et sportives (APS) Animateur 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100563 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle excellence Chargé/e de mission pôle excellence 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100564 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Responsable du pôle gestion des sites 35 100% B Technique Techniciens oui

100565 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100566 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100567 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade René Arnoux Responsable de site 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100568 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade René Arnoux Agent d'entretien 35 100% C Technique
Attachés

Attachés principal
oui

100569 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade René Arnoux Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100570 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade René Arnoux Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100571 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade René Arnoux Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100572 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Marie Curie Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100573 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Marie Curie Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100574 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Marie Curie Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100575 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Marie Curie Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100576 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Marc Minatchy Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100577 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Marc Minatchy Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100578 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Marc Minatchy Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100579 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Lucien Simone Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100580 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Lucien Simone Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100581 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Lucien Simone Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100582 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Lucien Simone Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100583 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Dojo Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100584 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Dojo Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100585 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Dojo Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100586 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Bouvet Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100587 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Bouvet Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100588 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Bouvet Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100589 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Minatchy Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100590 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Minatchy Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100591 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Minatchy Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100592 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase les Marsouins Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100593 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase les Marsouins Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100594 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase les Marsouins Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100595 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Beaulieu Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100596 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Beaulieu Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100597 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Beaulieu Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100598 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Nelson Mandela Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100599 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Nelson Mandela Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100600 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Nelson Mandela Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100601 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Gymnase Nelson Mandela Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100602 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Jean Allane Responsable de site 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100603 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Jean Allane Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100604 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Jean Allane Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100605 DGA Cohésion sociale Direction des sports Pôle gestion des sites Stade Jean Allane Agent d'entretien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100606 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Directrice/teur de la politique de la ville 35 100% A Administrative Attachés oui

100607 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Observatoire Politique de la Ville Chargé/e de mission 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100608 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle administratif Assistant/e administrative 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100609 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle administratif Assistant/e administrative 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100610 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle administratif Assistante administrative 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100611 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipe Médiation sociale Coordonnateur de l'équipe médiation sociale 35 100% B Animation Animateurs oui

100612 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipes Projet Rive droite: Labourbonnais/Beaufond Chef de projet Beaufond / Labourdonnais 35 100% A Administrative Attachés oui

100613 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipes Projet Rive droite: Labourbonnais/Beaufond Agent de développement Beaufond / Labourdonnais C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100614 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipes Projet Rive droite: Bras-Fusil Chef(fe) de projet Bras fusil 35 100% A Administrative Attachés oui

100615 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipes Projet Rive droite: Bras-Fusil Agent de développement Bras Fusil 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100616 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipes Projet Sainte-Anne Chef(fe) de projet Sainte Anne 35 100% A Administrative Attachés oui

100617 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Equipes Projet Sainte-Anne Agent de développement Sainte Anne C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100618 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Coordonnateur/trice équipe animation 35 100% B Animation Animateurs oui

100619 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Secrétaire - Maison Bras-Fusil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100620 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Pôle compétence Beaufond Référent/e technique 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100621 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Pôle compétence Beaufond Animateur/trice socio-culturel 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100622 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Pôle compétence Beaufond Animateur/trice socio-culturel 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100623 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Maison Bras-Fusil Référent/e technique 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100624 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Maison Bras-Fusil Animateur/trice socio-culturel 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100625 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Animateur/trice socio-culturel 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100626 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Animateur/trice socio-culturel C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100627 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Animateur/trice socio-culturel C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100628 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Responsable Cyber Base 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100629 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle territorial Équipe Animation Animateur/trice socio-culturel - Cyber Base 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100630 N°061-09-2021 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Contrat local de santé Coordonnateur/trice du contrat local de santé (CLS) 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100631 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Convention Territoriale Globale Coordonnateur/trice de la Convention Territoriale Globale (CTG) A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui VACANT

100632 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Contrat Local de sécurité et prévention délinquance Coordonnateur/trice du Contrat Local de sécurité et prévention délinquance (CLSPD) A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui VACANT

100633 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Contrat Local de sécurité et prévention délinquance Référent/e Tribunal de Grande Instance 35 100% oui

100634 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Équipe sécurité routière Référent/e sécurité routière 35 100% oui

100635 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Équipe sécurité routière Coordonnateur/trice de la piste sécurité routière 35 100% oui

100636 DGA Cohésion sociale Direction politique de la ville Pôle prévention Équipe sécurité routière Agent d'intervention piste 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100637 DGA Cohésion sociale Direction de l'habitat Directeur/trice de l'habitat 35 100% A Administrative Attachés oui

100638 DGA Cohésion sociale Direction de l'habitat Assistant/e de direction 20 57,14% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100639 DGA Cohésion sociale Direction de l'habitat Pôle Gestion de la demande de logement et commission d'attribution Agent d'accueil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100640 DGA Cohésion sociale Direction de l'habitat Pôle Gestion de la demande de logement et commission d'attribution Assistant/e demande de logement 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui
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100641 DGA Cohésion sociale Direction de l'habitat Pôle Logements insalubres et Relais PHILI Technicien/ne logement 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100642 DGA Cohésion sociale Direction de l'habitat Pôle Logements insalubres et Relais PHILI Technicien/ne logement 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100643 DGA Cadre de vie Directeur/trice Général/e Adjoint/e 35 100% A
Emploi fonctionnel 

DGAS 40-80.000 hab
oui

100644 DGA Cadre de vie Equipements structurants Chargé(e) de mission 35 100% oui

100645 DGA Cadre de vie Adjoint(e) au DGAS du cadre de vie 35 100% A Technique Ingénieur, ingénieur principal oui

100646 DGA Cadre de vie Assistant(e) administrative DGA Cadre de vie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100647 DGA Cadre de vie Chargé/e de mission contentieux de l'urbanisme 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100648 DGA Cadre de vie Chef(fe) de projet du projet du schéma directeur immobilier A+ Technique Ingénieur en chef oui VACANT

100649 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Directrice/teur de l'économie et du tourisme 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100650 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Assistant/e de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100651 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Chargé(e) de projets Autorisation Des Stationnementsé /Taxis-Évènementiel / Loterie 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100652 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Chargé(e) de projets touristique et économique 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100653 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Chargé(e) de projets occupation du Domaine Public - Débits de boissons 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100654 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Régisseur placier des marchés et des A.O.T. 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100655 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Régisseur suppléant 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100656 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Référent/e Taxe locale sur la publicité extérieure (TLPE) 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100657 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Gestionnaire du marché couvert 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100658 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Agent d'entretien du marché couvert 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100659 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Agent d'entretien du marché couvert 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100660 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Agent d'entretien du marché couvert 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100661 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Agent d'entretien du marché couvert 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100662 DGA Cadre de vie Direction de l'Economie et du tourisme Agent d'entretien du marché couvert 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100663 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Directrice de la coordination et de la logistique A Technique Ingénieurs oui VACANT

100664 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Assistant/e de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100665 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Référent sécurité des manifestations 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100666 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Agent de coordination des Manifestations 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100667 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Parc auto Responsable Parc auto 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100668 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Parc auto Agent parc auto 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100669 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Parc auto Agent parc auto 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100670 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Parc auto Agent parc auto 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100671 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Responsable du service Logistique 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100672 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Agent de maintenance logistique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100673 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Agent de maintenance logistique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100674 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Agent de maintenance logistique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100675 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Agent de maintenance logistique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100676 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Agent de Maintenance logistique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100677 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Logistique Agent de Maintenance Logistique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100678 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Evènementiel Coordonnateur/trice du service évènementiel 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100679 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Evènementiel Agent de maintenance logistique du service évènementiel 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100680 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Evènementiel Agent de maintenance logistique du service évènementiel 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100681 DGA Cadre de vie Direction de la coordination et de la logistique Evènementiel Agent de maintenance logistique du service évènementiel 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100682 DGA Cadre de vie Direction de la voirie Directeur de la voirie 35 100% A Technique Ingénieurs oui

100683 DGA Cadre de vie Direction de la voirie Assistante administrative direction de la voirie 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100684 DGA Cadre de vie Direction de la voirie Etudes et patrimoine routier Responsable Etudes et patrimoine routier 35 100% B Technique Techniciens oui

100685 DGA Cadre de vie Direction de la voirie Responsable circulation et interventions 35 100% B Technique Techniciens oui

100686 DGA Cadre de vie Direction de la voirie Agent d'intervention voirie et circulation 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100687 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Directeur de la régie des travaux 35 100% A Technique Ingénieurs oui

100688 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Assitant/e 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100689 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Assitant/e 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100690 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Assitant/e 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100691 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Agent d'accueil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100692 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Responsable du service bâtiment 35 100% B Technique Techniciens oui

100693 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Coordonnateur Suivi travaux bâtiments 35 100% B Technique Techniciens oui

100694 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Coordonnateur/trice Suivi travaux bâtiments 35 100% B Technique Techniciens oui

100695 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Coordonnateur des travaux sur les équipements spotifs et de proximité 35 100% B Technique Techniciens oui

100696 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Manoeuvre bâtiment 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100697 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Ouvrier polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100698 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Ouvrier polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100699 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Menuiserie Chef d'équipe de l'atelier menuiserie bois 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100700 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Menuiserie Menuisier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100701 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Menuiserie Menuisier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100702 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Menuiserie Menuisier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100703 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier soudure Chef d'équipe de l'atelier soudure 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100704 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier soudure Soudeur 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100705 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier soudure Soudeur 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100706 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Unité Entretien Bâtiment (UEB) Chef d'équipe de l'atelier UEB 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100707 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Unité Entretien Bâtiment (UEB) Agent UEB 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100708 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Peinture Chef d'équipe de l'atelier peinture 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100709 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Peinture Peintre bâtiment 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100710 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Peinture Peintre bâtiment 35 100,00% C Technique Adjoints Techniques oui

100711 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier Peinture Peintre bâtiment 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100712 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier plomberie n°1 Plombier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100713 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier plomberie n°1 Plombier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100714 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier plomberie n°2 Plombier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100715 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Bâtiments Atelier plomberie n°2 Plombier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100716 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Climatisation Responsable du service climatisation 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100717 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Responsable du service électricité 35 100% B Technique Techniciens oui

100718 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Coordonnateur Electricité 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100719 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Chef d'équipe bâtiment, électricien 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100720 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Electricien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100721 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Chef d'équipe Eclairage public/Electricité 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100722 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Electricien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100723 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Chauffeur nacelle 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100724 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Electricité Agent polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100725 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Responsable du service VRD 35 100% B Technique Techniciens oui

100726 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Coordonnateur des équipes 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100727 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Coordonnateur des équipes 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100728 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Agent polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100729 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier terrassement Conducteur d'engins 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100730 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier terrassement Conducteur de véhicule poids lourd 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100731 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier terrassement Conducteur de camion 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100732 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier terrassement Agent d'accueil technique 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100733 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°1 Chef d'équipe entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100734 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°1 Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100735 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°1 Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100736 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°2 Chef d'équipe entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100737 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°2 Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100738 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°2 Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100739 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier entretien routier n°2 Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100740 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier maçonnerie voirie Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100741 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier maçonnerie voirie Agent d'entretien routier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100742 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier Signalisation Chef de'équipe de la maintenance de la signalisation routière 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100743 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier Signalisation Agent de maintenance de la signalisation routière 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100744 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier Signalisation Agent de maintenance de la signalisation routière 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100745 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Voirie et réseaux divers (VRD) Atelier Signalisation Agent de maintenance de la signalisation routière 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100746 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Responsable du service garage 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100747 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Gestionnaire petits matériels et relations fournisseurs 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100748 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Gestionnaire parc petits matériels 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100749 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Gestionnaire carburant et constats d'accidents 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100750 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Gestionnaire carburant 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100751 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Mécanicien 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100752 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Mécanicien C Technique Adjoints Techniques oui VACANT

100753 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Conducteur Poids lourd distribution d'eau 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100754 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage Manœuvre distribution d'eau 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100755 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Responsable du service propreté urbaine 35 100% B Technique Techniciens oui

100756 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Coordonnateur propreté urbaine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100757 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Coordonnateur propreté urbaine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100758 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Coordonnateur propreté urbaine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100759 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent de liaison propreté urbaine 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100760 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100761 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100762 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100763 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100764 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100765 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

100766 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100767 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe élagage Chef d'équipe de l'atelier élagage 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100768 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe élagage Chef d'équipe de l'atelier élagage 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100769 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe élagage Agent d'entretien des espaces verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100770 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe élagage Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100771 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe élagage Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100772 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Chef d'équipe Espaces Verts 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100773 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Agent d'entretien des Espaces Verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100774 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Agent d'entretien des Espaces Verts 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100775 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100776 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100777 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Agent d'entretien des Espaces Verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100778 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°1 Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100779 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°2 Chef d'équipe Espaces Verts 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100780 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°2 Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100781 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°2 Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100782 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°2 Agent d'entretien des Espaces Verts 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100783 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - N°2 Agent d'entretien des Espaces Verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100784 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Chef d'équipe des espaces verts 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100785 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100786 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100787 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100788 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100789 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100790 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100791 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100792 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100793 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - Secteur de Ste Anne Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100794 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - secteur Centre ville Chef d'équipe Espaces Verts 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100795 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - secteur Centre ville Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100796 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - secteur Centre ville Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100797 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe Espaces verts - secteur Centre ville Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100798 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Chef d'équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100799 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100800 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100801 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100802 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100803 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100804 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100805 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100806 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100807 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Agent d'entretien des Espaces Verts 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100808 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe tonte plateau vert - quartiers et abords cases Conducteur d'engins 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100809 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100810 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100811 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100812 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100813 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100814 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100815 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100816 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100817 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100818 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100819 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100820 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100821 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100822 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100823 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100824 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100825 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100826 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100827 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100828 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100829 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100830 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100831 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100832 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 21,92 62,64% C Technique Adjoints Techniques oui

100833 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100834 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100835 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100836 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100837 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100838 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100839 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Equipe Sites Parcs Jardins Agent d'entretien des espaces verts 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

100840 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100841 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100842 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur gymnase Bouvet Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100843 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Chemin du Cap Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100844 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Centre ville Marché couvert Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100845 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Abondance Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100846 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Chemin du Cap Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100847 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bourbier Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100848 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues La confiance Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100849 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues ZAC Madeleine Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100850 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Abondance Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100851 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Collège et lycée Bouvet Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100852 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues La confiance Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100853 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Fusil - rue D. Moreau Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100854 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Avenue Jean jaurès Agent d'entretien des Espaces Verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100855 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues  Bras Madeleine Agent d'entretien des espaces verts 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100856 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Bras-Fusil Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100857 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Aide foraine Beaulieu Agent d'entretien des espaces verts 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

100858 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Maternelle Beaulieu Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100859 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Canot Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100860 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Lycée Marie Curie Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100861 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Bourbier Beaulieu Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100862 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Centre ville Préfecture Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100863 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Chemin de ceinture Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100864 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Rue alexis Devilleneuve Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100865 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Fusil - J. Duclos Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100866 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Cratère Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100867 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Rue J. Hubert et Girofles Agent d'entretien des espaces verts 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100868 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Petit St Pierre Ste anne Agent d'entretien des espaces verts 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

100869 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Abords piscin de la gare et IRTS Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100870 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Rivière des roches Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100871 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Fusil - Abords MDA Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100872 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues secteur Palmier Royal Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100873 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur La poste et rue Jonas Begue Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100874 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Balayeur de rue - Beaulieu Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100875 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Fusil - Abords HQE - CNR Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100876 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Collège Beaulieu Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100877 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Canot Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100878 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Rue - La confiance Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100879 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Bras Fusil - J. Monnet Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100880 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Centre ville Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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100881 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Centre ville Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100882 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Propreté urbaine Équipe balayage de rues Secteur Abondance Agent d'entretien des espaces verts 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100883 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Directrice de l'aménagement 35 100% A Administrative Attachés oui

100884 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Assistante de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100885 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Agent d'accueil de la direction de l'aménagement 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100886 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Chargé de mission PLU 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100887 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Instructeur/trice des autorisations d'occupation des sols (ADS) 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100888 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Agent d'accueil urbanisme 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100889 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Secrétaire service urbanisme 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100890 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Secrétaire service urbanisme 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100891 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Instructeur droits des sols 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100892 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Instructeur droits des sols 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100893 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Urbanisme Agent d'archivage de l'urbanisme 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100894 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Foncier Responsable service foncier 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100895 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Foncier Assistante administrative 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100896 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Foncier Chef de brigade adressage 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100897 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Foncier Assistante de la brigade terrain/adressage 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100898 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Agent de terrain brigade adressage 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100899 DGA Cadre de vie Direction de l'aménagement Développement rural Responsable développement rural B Administrative Rédacteurs oui VACANT

100900 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Directeur/trice de l’Environnement et de la Transition Ecologique 35 100% A Administrative Attachés oui

100901 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Assistant/e de direction 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100902 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Hygiène et santé environnementale Chef/fe du service Hygiène et Santé Environnementale 35 100% A Technique Ingénieurs oui

100903 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Hygiène et santé environnementale Agent chargé de l'hygiène et de la santé environnementale 31,9 91,13% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100904 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Hygiène et santé environnementale Agent de terrain chargé de l'hygiène et de la santé environnementale 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100905 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Hygiène et santé environnementale Agent de terrain chargé de l'hygiène et de la santé environnementale 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100906 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Hygiène et santé environnementale Agent hygiène et santé environnementale chargé du suivi des nuisibles 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100907 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Transition écologique Chef/fe du service de la Transition Ecologique 35 100% A Technique Ingénieurs oui

100908 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Transition écologique Agent administratif transition écologique 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100909 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Transition écologique Agent économe de flux 35 100% B Technique Techniciens oui

100910 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Transition écologique Agent économe de flux 35 100% B Technique Techniciens oui

100911 DGA Cadre de vie Direction de l’environnement et de la transition écologique Prévention des risques majeurs Chef/fe du service de la Prévention des risques majeurs 35 100% B Technique Techniciens oui

100912 DGA Cadre de vie Direction superstructures Directeur/trice superstructures 35 100% A Technique Ingénieurs oui

100913 DGA Cadre de vie Direction superstructures 35 100% oui

100914 DGA Cadre de vie Direction superstructures Suivi Etablissement Recevant du Public (ERP) Responsable suivi ERP 35 100% B Technique Techniciens oui

100915 DGA Cadre de vie Direction superstructures Suivi Etablissement Recevant du Public (ERP) Agent de sécurité de prévention et d'assistance à la personne 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100916 DGA Cadre de vie Direction superstructures Suivi Etablissement Recevant du Public (ERP) Agent de sécurité de prévention et d'assistance à la personne 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100917 DGA Cadre de vie Direction superstructures Travaux bâtiments Technicien bâtiments 35 100% B Technique Techniciens oui

100918 DGA Cadre de vie Direction superstructures Travaux bâtiments Chargé d'opération de travaux de bâtiments 35 100% B Technique Techniciens oui

100919 DGA Affaires générales Directeur/trice Général/e Adjoint/e 35 100% A
Emploi fonctionnel 

DGAS 40-80.000 hab
oui

100920 DGA Affaires générales Référente Déontologue 35 100% A Administrative Attachés oui
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100921 DGA Affaires générales Data Protection Officier (Référente RGPD) 35 100% A Administrative
Attachés

Attachés principal
oui

100922 DGA Affaires générales Assistante de la DGA affaires générales 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100923 DGA Affaires générales Direction des affaires juridiques Directeur/trice des affaires juridiques 35 100% A Administrative Attachés oui

100924 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Directeur/trice de la citoyenneté A Administrative Attachés oui VACANT

100925 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Assistante de la direction de la citoyenneté 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100926 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Responsable service état-civil 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100927 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Officier d'état-civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100928 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Officier d'état-civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100929 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Officier d'état-civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100930 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Officier d'état-civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100931 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100932 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100933 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100934 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent administratif 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100935 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100936 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100937 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100938 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Gestionnaire des titres d'identité 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100939 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Gestionnaire des titres d'identité 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100940 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Gestionnaire des titres d'identité 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100941 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Etat-civil Gestionnaire des titres d'identité 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100942 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Elections Responsable service élections 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100943 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Elections Agent élections 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100944 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Responsable du service funéraire 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100945 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Agent d'accueil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100946 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Agent d'accueil et comptable 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100947 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Maison funéraire Agent funéraire - Référent de la maison funéraire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100948 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Maison funéraire Agent d'accueil et d'entretien de la maison funéraire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100949 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Maison funéraire Agent d'accueil et d'entretien de la maison funéraire 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100950 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Référent des cimetières - Suivi de travaux 35 100% C Technique Agents de maîtrise oui

100951 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Agent d'entretien du cimetière de St Benoît 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100952 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Agent d'entretien du cimetière de St Benoît 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100953 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Agent d'entretien du cimetière de St Benoît 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100954 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Agent d'entretien du cimetière de St Benoît 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100955 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Agent d'entretien du cimetière de Ste Anne 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100956 DGA Affaires générales Direction de la citoyenneté Funéraire Cimetières Agent d'entretien et gardien du cimetière de Ste Anne 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100957 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Directeur Proximité et accueil 35 100% A Administrative Attachés oui

100958 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Assisante de la direction proximité accueil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100959 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Responsable de la mairie annexe de Ste Anne 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100960 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent d'accueil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui
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100961 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent d'état-civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100962 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent d'état civil 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100963 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Gestionnaire des titres d'identité et de voyage 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100964 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent chargé des inscriptions 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100965 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100966 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent polyvalent 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100967 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Mairie annexe de Ste Anne Agent de médiation et de prévention 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100968 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Point d'accès au droit Responsable du point d'accès au droit 35 100% B Administrative Rédacteurs oui

100969 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Point d'accès au droit Gestionnaire administrative du point d'accès au droit 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100970 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Point d'accès au droit Agent d'accueil du point d'accès au droit 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100971 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Point d'accès au droit Agent d'accueil du point d'accès au droit 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100972 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Point d'accès au droit Agent d'accueil du point d'accès au droit 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100973 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Accueil / Standard Standardiste 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100974 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Accueil / Standard Standardiste 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100975 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Accueil / Standard Standardiste 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100976 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Accueil / Standard Agent d'accueil 17,5 50% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100977 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Responsable de la gestion des cases 35 100% A Administrative Attachés oui

100978 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Coordonnateur de terrain des cases 35 100% B Animation Animateurs oui

100979 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Agent polyvalent des cases 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100980 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Gestionnaire du quartier de Bras Canot 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100981 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Secteur Abondance Chargé/e du développement de quartier 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100982 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Secteur Petit Saint-Pierre / Cambourg / Chemin Morange Chargé/e du développement de quartier 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100983 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Secteur Rivière des Roches Chargé/e du développement de quartier 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100984 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Secteur Cratère / Bras-Canot Chargé/e du développement de quartier 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100985 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Secteur Beaufonds / Labourdonnais Chargé/e du développement de quartier 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100986 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Maisons de quartier Secteur Beaulieu / Bourbier les Hauts Chargé/e du développement de quartier 35 100% C Animation Adjoints d'Animation oui

100987 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Espace France Service Animateur/trice C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100988 DGA Affaires générales Direction proximité - accueil Espace France Service Animateur/trice C Animation Adjoints d'Animation oui VACANT

100989 DGA Affaires générales Direction informatique Directeur informatique 35 100% A Technique Ingénieurs oui

100990 DGA Affaires générales Direction informatique Assistante de la direction informatique 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

100991 DGA Affaires générales Direction informatique Conseil en organisation C Administrative Adjoints Administratifs oui VACANT

100992 DGA Affaires générales Direction informatique Support informatique Technicien service et support 35 100% B Technique Techniciens oui

100993 DGA Affaires générales Direction informatique Support informatique Technicien service et support 35 100% B Technique Techniciens oui

100994 DGA Affaires générales Direction informatique Support informatique Technicien service et support 35 100% B Technique Techniciens oui

100995 DGA Affaires générales Direction informatique Reprographie Agent de reprographie 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100996 DGA Affaires générales Direction informatique Reprographie Agent de reprographie 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

100997 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Directeur/trice des services intérieurs 35 100% A Administrative Attachés oui

100998 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Responsable du service gardiennage B Administrative Rédacteurs oui VACANT

100999 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Assisant/e administratif/ve du service gardiennage 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101000 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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101001 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101002 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101003 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101004 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101005 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101006 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101007 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101008 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101009 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101010 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101011 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101012 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101013 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101014 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

101015 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101016 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101017 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101018 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101019 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101020 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101021 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101022 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101023 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101024 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101025 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101026 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 27,69 79,12% C Technique Adjoints Techniques oui

101027 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101028 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101029 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101030 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de sécurité 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101031 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de sécurité 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101032 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent de sécurité 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101033 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101034 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101035 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101036 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101037 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101038 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui
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101039 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101040 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101041 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101042 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Gardiennage Agent d'intervention gardiennage 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101043 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Responsable service entretien des locaux 35 100% B Technique Techniciens oui

101044 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101045 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101046 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101047 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101048 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

101049 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101050 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

101051 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101052 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101053 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101054 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

101055 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux C Technique Adjoints Techniques oui VACANT

101056 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101057 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101058 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101059 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 31,9 91,13% C Technique Adjoints Techniques oui

101060 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

101061 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 30 85,71% C Technique Adjoints Techniques oui

101062 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101063 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101064 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101065 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101066 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101067 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101068 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101069 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui
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101070 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101071 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101072 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101073 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101074 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 20 57,14% C Technique Adjoints Techniques oui

101075 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101076 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101077 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101078 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101079 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101080 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101081 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101082 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101083 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien Agent d'entretien des locaux 26 74,29% C Technique Adjoints Techniques oui

101084 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Directeur/trice de la circulation de l'information 35 100% A Administrative Attachés oui

101085 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Assistant/e de la direction circulation de l'information 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101086 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Courrier Assisant/e administratif/ve du service courrier 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101087 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Courrier Assisant/e administratif/ve du service courrier 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101088 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Courrier Coursier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101089 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Courrier Coursier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101090 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Courrier Coursier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101091 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Courrier Coursier 35 100% C Technique Adjoints Techniques

101092 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Archives Responsable service des archives 35 100% B Culturelle Assistants de conservation oui

101093 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Archives Agent polyvalent des archives 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

101094 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Archives Agent polyvalent des archives 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

101095 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Archives Agent polyvalent des archives 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

101096 DGA Affaires générales Direction circulation de l'information Archives Agent polyvalent des archives 35 100% C Culturelle Adjoints du Patrimoine oui

101097 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Directeur/trice des achats et de la commande publique 35 100% A Administrative Attachés oui

101098 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique 35 100% oui

101099 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Assistant/e administratif/ve achat et commande publique 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101100 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Gestionnaire marchés publics 35 100% B Administrative Rédacteurs oui
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101101 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Gestionnaire du stock magasin 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101102 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Assistant/e administratif/ve gestion du stock 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101103 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Gestionnaire des achats 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101104 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Assistante de gestion au magasin 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui

101105 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Magasinier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101106 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Magasinier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101107 DGA Affaires générales Direction Achats et commande publique Magasin Magasinier 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101108 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse ECOLE PRIMAIRE RAPHAEL ELIE 35 100% oui

101109 Direction Générale Direction de l'action sociale 35 100% oui

101110 Direction Générale BIR 35 100% oui

101111 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires ECOLE PRIMAIRE DENISE SALAI 35 100% oui

101112 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse     ECOLE MATERN. DE GIROFLES 35 100% oui

101113 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien oui

101114 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse ECOLE PRIVEE ST MARGUERITE 31,9 91,13% oui

101115 DGA Affaires générales Direction services intérieurs Entretien des locaux Gendarmerie Beaulieu ? 35 100% oui

101116 DGA Cadre de vie Direction régie travaux Garage 35 100% oui

101117 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires École élémentaire Younousse Issa Agent d'entretien des locaux 27,75 79,30% C Technique Adjoints Techniques oui

101118 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires 35 100% oui

101119 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires Ecoles maternelles Agent spécialisé des écoles maternelles 31,9 91,13% C Sociale ATSEM oui

101120 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Affaires scolaires Ecoles maternelles Agent polyvalent des écoles maternelles 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101121 DGA Cohésion sociale 31,9 91,13% oui

101122 Inspection primaire 35 100% oui

101123 DGA Affaires générales DIRECTION PROXIMITE / ACCUEIL 26 74,29% oui

101124 DGA Cohésion sociale Direction pôle Jeunesse Espaces verts des Écoles/Crèches Agent d'entretien des locaux des espaces verts des Écoles et des Crèches 35 100% C Technique Adjoints Techniques oui

101125 Direction Générale Direction des ressources humaines Condition de vie au travail Assistant de prévention 35 100% C Administrative Adjoints Administratifs oui
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